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Україна

Знам`янська   міська  рада Кіровоградської області
Виконавчий комітет

 Рішення

від 26 жовтня  2011 р.    






      № 604
м. Знам`янка

Про фінансово-господарську

діяльність комунального  
підприємства “Знам’янська

міська друкарня” 

Заслухавши та обговоривши інформацію начальника управління економіки і власності міськвиконкому Нестеренко Л.В. про стан фінансово-господарської діяльності КП „Знам’янська міська друкарня” за підсумками роботи 9 місяців 2011 року, виконавчий комітет міської ради відмічає незадовільну роботу КП „Знам’янська міська друкарня”, яке має негативні результати фінансово-господарської діяльності та негативні тенденції роботи підприємства, що призвело до погіршення фінансових показників у роботі і як наслідок – підприємство спрацювало зі збитками, враховуючи вищевикладене, керуючись  ст. 29  Закону  України “Про  місцеве  самоврядування  в  Україні”,  виконавчий  комітет  міської  ради

ВИРІШИВ: 

1. Інформацію про фінансово-господарську діяльність комунального підприємства „Знам’янська міська друкарня” за підсумками роботи за 9 місяців 2011 року взяти до відома (аналітична довідка додається).
2. За результатами фінансово-економічних показників діяльності комунального підприємства „Знам’янська міська друкарня” за підсумками роботи 9 місяців 2011 року визнати незадовільною роботу керівника комунального підприємства „Знам’янська міська друкарня” Корнієнка С.В.
3. Рекомендувати міському голові Крижановському І.Б. розірвати трудовий контракт з Корнієнко С.В.

4. Контроль  за виконанням  рішення  покласти на першого заступника  міського  голови Джулая В.О.
Міський  голова




І.Крижановський
Аналітична довідка фінансово-господарської діяльності комунального підприємства «Знам’янська міська друкарня»
за 9 місяців 2011 року

Фінансові показники підприємства за  9 місяців 2011 року

	 Показники


	Один. виміру
	      2011 рік
	    2010 рік
	Відхилення

(+зростання 

- зменшення )

	Чистий дохід (виручка від реалізації продукції, робіт, послуг)
	тис.грн
	259,8
	283,2
	-23,4

	Витрати

в т. ч. амортизація 

           оплата праці

           нарахування на з/плату

           матеріальні витрати

           інші операційні витрати
	тис.грн

тис.грн

тис.грн

тис.грн    

тис.грн

тис.грн
	258,8
3,6
112,1
41,2
97,7
4,2
	267,2
5,5
95,2
35,8
128,4
2,3
	-8,4
-1,9
+16,9
+5,4
-30,7
+1,9

	Прибуток + ,   збиток -      
	тис.грн
	-3,0
	+ 5,5
	-8,5

	Нерозподілений  прибуток ( + )

збиток  ( - )    наростаючим. підсум.
	тис.грн
	+48,2
	+ 45,7
	+2,5

	Дебіторська  заборгованість
	тис.грн
	31,9
	4,2
	+27,7

	Кредиторська  заборгованість
	тис.грн
	17,6
	18,0
	-0,4

	Середньомісячна з/плата
	тис.грн
	1570,0
	1457,0
	+113,0

	Середньооблікова чисельність
	   чол.
	7
	7
	0


          Чистий дохід від реалізації робіт склав  259,8 тис. грн., проти 283,2 тис. грн., тобто із зменшенням на 23,4 тис. грн., або на 8,3 %., в зв’язку із зменшенням кількості замовлень. Витрати підприємства  склали 258,8 тис. грн., в порівнянні з аналогічним періодом 2010 року зменшилися  на 8,4 тис. грн., або на 3,1%,  матеріальні витрати зменшились на 30,7 тис. грн., або на 23,9%, витрати на оплату праці  збільшилися  на 16,9 тис.грн., або на 117,7%, відрахування на соціальні заходи відповідно на 5,4 тис. грн., або на 115,1 %, інші операційні витрати зросли на 1,9 тис.грн., або на 182,6 %. Адміністративні витрати збільшились на 4,2 тис.грн., або на 105,6 %. Собівартість реалізованої продукції зменшилась у порівнянні з відповідним періодом 2010 року на 18,5 тис.грн., або на 9,3 %, і складає – 180,1 тис.грн.
               Дебіторська заборгованість збільшилась на 27,7 тис.грн., або у 7 разів, а кредиторська заборгованість  зменшилась на 0,4 тис. грн., або на 2,2 %. Загалом підприємство спрацювало збитково і отримало 3,0  тис. грн. збитку проти 5,5 тис. грн. прибутку у 2010 році. Підприємство протягом року за результатами кожного кварталу отримувало прибутки: за 1 квартал 2011 року – 5,5 тис.грн., за 1 півріччя 2011 року – 4,7 тис.грн Сплачено податку на прибуток в сумі  4,0 тис.грн., ПДВ – 51,9 тис.грн. 

       Фонд оплати праці штатних працівників складає – 98,9 тис.грн., що на 7,1 тис.грн., або на 107,7 % більше ніж у 2010 році, в зв’язку із збільшенням розміру мінімальної заробітної плати, фонд основної заробітної плати становить – 74,8 тис.грн., що на 16,0 тис.грн. більше ніж у 2010 році, фонд додаткової заробітної плати – 23,6 тис.грн., зменшився на 2,5 тис.грн. проти минулого року,  заохочувальні та компенсаційні виплати – відсутні., проти 6,9 тис.грн. у 2010 році. Розмір середньомісячної заробітної плати зріс на 113,0 грн. Заборгованість по заробітній платі відсутня.

     Обсяги виробництва промислової продукції за 9 місяців 2011 року склали 700,3 тис.грн проти 817,6 тис.грн. у аналогічному періоді 2010 року, що на 117,3 тис.грн. менше, або на 14,3%.

Економічні показники по КП „Знам’янська міська друкарня” за 9 місяців 2011 року у порівнянні з кварталами поточного року
	Показники
	Станом на 1.01.2011 року, тис.грн
	Станом на 1.04.2011 року, тис.грн.
	Станом на 1.07.2011 року, тис.грн.
	Станом на 1.10.2011 року, тис.грн.

	Дебіторська заборгованість
	12,2
	22,1
	30,2
	31,9

	Кредиторська заборгованість
	2,1
	10,3
	14,2
	17,6

	Дохід від реал. продукції, посл.
	506,8
	120,7
	226,9
	311,7

	Чистий дохід
	422,3
	100,6
	189,1
	259,8

	Витрати в т.ч.
	394,0
	92,3
	178,8
	258,8

	                    Оплата праці
	131,8
	37,7
	77,0
	112,1

	Адмін. витрати
	104,2
	31,6
	56,6
	79,2

	Прибуток +, збиток -
	+11,0
	+5,5
	+4,7
	-3,0

	Чисельність, осіб
	7
	7
	7
	7


      Аналізуючи економічні показники за 9 місяців 2011 року видно, що дебіторська заборгованість з початку року поступово збільшувалась, що свідчить про недостатню роботу з дебіторами, найбільше зростання заборгованості відбулося у 1 та 11 кварталі поточного року, рівень зростання заборгованості порівняно з початком року становить 2,6 рази. Кредиторська заборгованість зросла на 15,5 тис.грн, або у 8 разів, порівняно із початком року, значне збільшення заборгованості відмічається у 1 кварталі 2011р. Дохід від реалізації продукції та послуг щокварталу зменшувався, так за 1 кв. дохід становив 120,7 тис.грн., за 11 кв. дохід склав – 106,9 тис.грн., у 111 кв. дохід становив – 84,8 тис.грн., таким чином видно, що доходи поступово зменшувались. Прогнозуючи суму доходу на кінець поточного року, порівнюючи з доходам минулого року, можна сказати, що при щоквартальному зниженні суми доходу він не перевищить і навіть не приблизиться до показника 2010 року. Тобто із доходом у 2010 році -  506,8 тис.грн., і орієнтовно у 2011 році – 405,0 тис.грн. підприємство втрачає оборотні активи, зменшує ефективність роботи і як наслідок збільшення збитковості, таким чином підприємство не отримає навіть доходів на рівні минулого року. Аналогічна ситуація і з чистим доходом. Витрати протягом звітного періоду поступово зменшувались за рахунок матеріальних витрат, прогнозуючи витрати четвертого кварталу можна сказати що порівняно з минулим роком витрати підприємства  зменшаться. Адміністративні витрати протягом звітного періоду зменшувались. За результатами 9 місяців 2011 року підприємство спрацювало із збитком, а на початок року підприємство мало прибутки – 11,0 тис.грн., протягом звітного періоду прибуток постійно зменшувався, що привело до збитковості. – 3,0 тис.грн. Чисельність працівників залишилась незмінною. На підприємстві згідно штатного розкладу станом на 1.10.2011 року працює 7 осіб: керівник -1, гол.бухгалтер – 1, комірник – 1, брошурувальник – 2, друкар плоского друку – 2.

   Підсумовуючи вищевикладене необхідно звернути увагу керівника, головного бухгалтера підприємства, які відповідають за роботу по направленням на:

· низький рівень проведення фінансово-економічного аналізу роботи підприємства;

· зменшення збитковості підприємства та зростання прибутковості;

· приведення нормативних витрат до нормативних законодавчих документів;

· розрахунок чисельності працівників згідно типових норм при формуванні штатного розпису;

· розрахунок виробничої програми з урахуванням економії енергоресурсів, ліквідації понаднормових витрат матеріалів та трудових ресурсів, які виникли при зменшенні обсягів надання послуг;

· формування фінансового плану на поточний рік та його виконання.
