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Україна

Знам’янська  міська  рада  Кіровоградської  області

Виконавчий  комітет

Рішення

від  9 листопада 2012 р.                                                                                 № 623
м. Знам’янка
Про стан працевлаштування

соціально-незахищених категорій

населення в рахунок 5 % квоти 

за січень-жовтень 2012 року

       Відповідно до листа міськрайонного центру зайнятості від 15.10.2012 року № 01-2790 стосовно аналізу працевлаштування соціально незахищених категорій населення в рахунок 5% квоти станом на 1 листопада 2012 року згідно рішення виконавчого комітету № 703 від 08 грудня 2011 року "Про затвердження квоти робочих місць для працевлаштування соціально-незахищених категорій населення", відповідно до ст. 5  Закону України  “Про зайнятість населення”, „Положення  про  порядок бронювання на підприємствах, в організаціях і  установах робочих  місць для працевлаштування  громадян, які потребують соціального захисту”, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України  від  27  квітня  1998 року № 578,  та керуючись ст.34 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”,  виконавчий комітет міської ради

В И Р І Ш И В:

1. Прийняти до відома інформацію директора міськрайонного центру зайнятості Компанієць Л.В. щодо працевлаштування підприємствами міста соціально незахищених категорій населення в рахунок 5% квоти за січень-жовтень 2012 року.

2. Директору ТОВ “Агропродукт” Вітру В.В., начальнику дистанції сигналізації та зв'язку Васяновичу М.В., начальнику станції Знам'янка Мірошниченку І.С., начальнику Знам'янського управління експлуатації газового господарства Самаріну Ф.В., головному лікарю Знам’янської відділкової лікарні Тимошенку С.М., директору психоневрологічного інтернату Кадацькому В.І. - взяти під особистий контроль підготовку робочих місць для 100 % виконання рішення виконавчого комітету від 08 грудня 2011 року № 703. 

3. Попередити керівників, що у разі відмови у працевлаштуванні на роботу громадян  з числа зазначених категорій населення, у межах встановленої квоти, стягується штраф у розмірі чотирьох мінімальних заробітних плат за кожну таку відмову.

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому.

Перший заступник
міського голови




В.Джулай
