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№437 
м. Знам'янка
Про затвердження Програми

зайнятості населення м.Знам`янки

Кіровоградської області

на 2012-2014 роки


Розглянувши Програму зайнятості населення м.Знам`янки на 2010-2011 роки, розроблену відповідно до статті 14 Закону України “Про зайнятість населення”, наказу Міністерства праці та соціальної політики України від 5 жовтня 2011 року №383 „Про розроблення та узгодження проектів територіальних (регіональних) програм зайнятості населення на 2012-2013 роки”, листа Кіровоградської облдержадміністрації від 18.10.2011 року №16-875/4 "Про розроблення теріторіальних програм зайнятості населення на 2012-2013 роки", керуючись ст.26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада

В и р і ш и л а:

1. Затвердити Програму зайнятості населення м.Знам`янки Кіровоградської області на 2012-2014 роки (додається).

2. Фінансовому управлінню (нач.Т.Іваськів) забезпечити фінансування заходів на виконання даної Програми в межах бюджетних призначень.

3. Управлінню праці та соціального захисту населення (нач.О.Молін) надавати Знам'янській міській раді щорічно:

· інформацію про стан виконання даної Програми;

· пропозиції щодо корегування показників та внесення змін до Програми на наступний рік.

4. Зняти з контролю рішення міської ради від 4.12.2009 року №1148 "Про затвердження Програми зайнятості населення м.Знам'янки Кіровоградської області на 2010-2011 роки" у зв'язку із закінченням терміну виконання. 

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, культури, охорони здоров’я та соціального захисту населення (гол.В.Сиромятніков).

Міський голова




І.Крижановський
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     рішенням міської ради










               від 16 грудня 2011р. №437
ПРОГРАМА

зайнятості населення м.Знам'янки Кіровоградської області

   на  2012 – 2014 роки
Програма зайнятості населення міста на 2012-2014 роки розроблена відповідно до статті 14 Закону України „Про зайнятість населення”, наказу Міністерства праці та соціальної політики України від 5 жовтня 2011 року №383 "Про розроблення та узгодження проектів територіальних (регіональних програм зайнятості населення на 2012-2013 роки" та з метою забезпечення проведення державної політики щодо сприяння продуктивній зайнятості населення і запобігання масовому безробіттю в умовах подальшої структурної перебудови економіки області, підтримки соціально вразливих верств населення та здійснення соціального захисту безробітних в умовах дії системи загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття з урахуванням основних параметрів економічного і соціального розвитку міста на 2012-2014 роки.


Мета програми зайнятості населення – забезпечення соціально-економічних, організаційних і правових умов для реалізації права громадян на працю на основі державної політики зайнятості.


Напрямами реалізації програми зайнятості населення є:
· створення надійних механізмів забезпечення державних гарантій зайнятості;

· підвищення конкурентоспроможності на ринку праці окремих категорій населення шляхом їх перенавчання та професійної підготовки, проведення профорієнтаційних заходів;

· підтримка самозайнятості безробітних, незайнятих громадян та працівників, які вивільняються шляхом надання матеріальної допомоги, послуг, пов’язаних з професійним навчанням, тощо;

· забезпечення упереджувальної роботи з працівниками, яким загрожує вивільнення внаслідок реструктуризації, санації підприємств, їх банкрутства, ліквідації;

· інформування, надання консультацій та створення умов для залучення безробітних до оплачуваних громадських та сезонних робіт;

· забезпечення матеріальної підтримки безробітних та членів їх сімей;

· створення нових і ефективне використання наявних робочих місць.

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення 

м.Знам'янки на 2010-2011 роки

Зусилля міської ради, міськвиконкому у 2010-2011 роках були спрямовані на закріплення тенденції до економічного зростання, забезпечення фінансової стабілізації, що разом із заходами державної економічної політики створює підґрунтя для подальшої активізації економіки, виконання соціальних зобов’язань перед населенням та розвитку гуманітарної сфери. 

У  промисловому  комплексі  міста  протягом 2010-2011  років   спостерігається  тенденція   зростання  обсягів  виробництва  та  реалізації промислової   продукції. За  2010  рік   промисловими  підприємствами  міста   реалізовано  продукції   на  суму    54821,4 тис. грн.,  за  10  місяців 2011  року -  на  58199  тис. грн.  За  2010 р.  темпи  росту обсягів  промислового  виробництва  до  минулорічних (із  застосуванням ціни  одиниці продукції у 2007 році,  яка  є базовою  для  здійснення  розрахунку  зазначеного  показника) склали 140,9 %,  за 10  місяців 2011  року – 137,1%.  Найбільший  розвиток  за  цей  період  отримала  хімічна  промисловість,  яку  представляє  ТОВ “Геоід”.  Обсяги  виробництва  металопластикових  вікон по  цьому  підприємству  в 2010  році  збільшилися  на 54,4%,  за  10  місяців 2011  року  - на 57,6%.  За 10  місяців 2011  року  по  інших  галузях  промисловості  відбувся спад  виробництва  порівняно  з  аналогічним  періодом  2010  року:

· харчова – 91,2% (ТОВ “Агропродукт” – 84,6%, ТОВ “Знам’янський хлібокомбінат”- 68,0%)

· машинобудування – 83,0% (ПАТ “Завод “Пуансон”)

· целюлозно-паперова – 80,2% (Міськдрукарня). 

Підприємства  харчової та целюлозно-паперової промисловості  зменшили  обсяги  виробництва  у  зв’язку  із  зменшенням  замовлень  на їх продукцію.  На  зниження  обсягів  виробництва   по  ПАТ “Завод  Пуансон”  впливає   нестабільне   співробітництво та  розрахунки   з  підприємствами   Росії  та  Білорусії,  незначна  кількість  замовлень  продукції  українськими  підприємствами. На  даний  час  обладнання  підприємства  завантажено  на  30%.  

З  01.01.10 року перевезення  пасажирів  на міських  маршрутах,   за  результатами  проведеного 6 листопада 2009 року  конкурсу  з  визначення  автомобільного  перевізника,  здійснюють  три  перевізника.  За  2010  рік   на   міських маршрутах  перевезено 1540,6 тис. пасажирів,  що становить 103,7 % до  2009 року,  за  10  місяців 2011  року  - 1265,3 тис. пасажирів,  що становить 98,6 % до аналогічного  періоду  2010 року. До  зменшення  обсягів  перевезень призвело  недотримання  перевізниками   планової  регулярності  руху  автобусів.

У 2010 р. будівельними підприємствами м.Знам’янки виконано робіт на суму 25,8 млн.грн., що на 18,5% більше порівняно з січнем–жовтнем 2009р. (по області – на 20,8% менше). Їх частка становила 11,3% загального обсягу будівельних робіт по області. 

За характером будівництва обсяги робіт розподілились таким чином: роботи з нового будівництва, реконструкції та технічного переозброєння склали 60,1% загального обсягу, з капітального ремонту – 33,4%, решта – з поточного ремонту.

На збільшення обсягів будівництва вплинула робота підприємств, які займалися будівництвом будівель та споруд.

Нині у місті функціонує близько 190 підприємств торгівлі, 4 ринки, 32 заклади громадського харчування, 16 аптек та аптечних пунктів, 9 АЗС, 91 підприємство побутового обслуговування населення на яких працює понад 1530 чоловік.

У порівнянні з 2009 роком в 2010 році відбулося зниження кількості відкритих підприємств у зв’язку з кризовою ситуацією, яка склалась в країні, в результаті чого підвищились відпускні ціни на товари, падає споживча спроможність населення, зменшуються обсяги реалізації товарів народного споживання, і як наслідок, відбувається скорочення робочих місць та ін.

Протягом 2010 року відкрилися нові об'єкти торгівлі та громадського харчування: торгівельний центр "Едем"; магазини взуття "Хрещатик" , магазин "Меблі" на Привокзальній площі, комплекс магазинів біля ринку "Привокзальний", супермаркет "Дерево", у новому приміщенні відкрилось кафе "Капучіно", "Mon Ami".

Підприємствами м.Знам’янки в 2010 році реалізовано споживчих товарів  на суму 113,6 млн.грн., що становило 2,6% обсягу товарообороту області. В розрахунку на одного жителя міста обсяг продажу в середньому за місяць склав 309,30 грн. проти 359,76 грн. на одного жителя області.

Порівняно з 2009 роком обсяг роздрібного товарообороту в порівнянних  цінах по місту, включаючи ресторанне господарство, зріс на 1,6%.
Побутові послуги населенню надають 11 юридичних осіб та 62 фізичні особи суб’єкти підприємницької діяльності. Велике соціальне значення має питання надання населенню міста платних послуг. Населення міста має змогу отримати більше 20 видів послуг, в т.ч. першої необхідності. Мережа підприємств по наданню послуг характеризується в основному збільшенням їх кількості з порівняно невисокими капіталовкладеннями (ремонт взуття та одягу, послуги ксерокопіювання, тощо). Одночасно в місті зростає кількість сучасних підприємств з високим рівнем надання послуг, що належать здебільшого приватним підприємцям (салони краси, тренажерні зали).

Обсяг послуг, реалізованих споживачам підприємствами сфери послуг у    2010 році становив 817,2 млн.грн., у тому числі населенню – на суму 52,3 млн.грн. або 6,4% загального їх обсягу. 

У 2010 року питома вага реалізованих послуг по місту становила 30,6% загального обсягу послуг, реалізованих по області. 


Обсяг реалізованих послуг у розрахунку на одну особу по місту за  2010 рік склав 1733 грн. порівняно з 450,2 грн. в цілому по області.

За 2010 рік у м.Знам’янці за рахунок усіх джерел фінансування освоєно 65,8 млн.грн. інвестицій в основний капітал, що в 2,1 рази більше ніж у відповідному періоді минулого року (по області – на 9,2% менше).

На кожного мешканця міста в середньому припало 2183 грн. інвестицій в основний капітал.

Основним джерелом фінансування інвестицій в основний капітал були власні кошти підприємств і організацій, за рахунок яких освоєно 57% усіх капіталовкладень. 

Значну частку (79,8%) інвестицій спрямовано у будівництво та технічне переоснащення об’єктів транспорту та зв’язку. Їх обсяг збільшився в 6,4  рази порівняно з відповідним періодом минулого року.

Промисловими підприємствами освоєно 3,7% загального обсягу інвестицій по місту, що на 1,6 % більше порівняно з 2009 роком.

У соціальній сфері спостерігалося збільшення інвестицій в установи освіти та охорони здоров’я та надання соціальної допомоги.

Інвестиції у житлове будівництво склали 9 млн.грн., що в 4,5 раза більше ніж за  2009 рік.


За 2010 рік середньомісячна заробітна плата штатного працівника збільшилася проти попереднього року на 18,9% і склала 2423,0грн. У 2011 році очікується ріст середньомісячної заробітної плати штатного працівника до 2759,0грн., збільшення - на 13,9%

Фонд оплати праці за 9 місяців 2011 року збільшився на 14,5% в порівняні з аналогічним періодом 2010 року і склав 326,8млн.грн.


Станом на 01.11.2011 року заборгованість із виплати заробітної плати склала 461,2тис.грн., ріст до початку року  - на 63,1тис.грн., або на 15,8%. У структурі загальної суми заборгованості найбільша питома вага – 416,0тис.грн., або 90,2% припадає на економічно активне підприємство ПАТ "Завод "Пуансон", решта – 45,2тис.грн., або 9,8% - на комунальне підприємство міста "Шляховик".

Протягом січня-жовтня 2011 року робочою групою з питань легалізації заробітної плати та “тіньової” зайнятості населення обстежено 157 суб'єктів господарської діяльності. За їх результатами виявлено 53 випадки неналежним чином оформленої найманої праці це наймані працівники фізичних осіб-підприємців, до яких податковою інспекцією та міжрайонною прокуратурою вжиті відповідні заходи щодо легалізації найманої праці та оформлення трудових відносин. Легалізовано всього 53 робочих місця. Управлінням Пенсійного фонду м Знам'янки та Знам'янського району додатково отримано 23,4тис.грн.

У результаті роз'яснювальної роботи за звітний період 2011 року в міськрайонному центрі зайнятості зареєстровано 323 трудових договора фізичних осіб-підприємців з найманими працівниками. Також проводиться робота по створенню моніторингу торгівельних точок міста та розрахунку необхідної кількості найманих працівників в них, в залежності від режиму роботи та кількості робочих місць. 

Згідно Програми зайнятості населення міста Знам'янки у 2010 році передбачалося створити 400 нових робочих місць, фактично створено 640 нових робочих місць, або 160% до річного завдання. Із них в галузях економіки - 628 робочих місць. Найбільша кількість створених робочих місць припадає на галузь торгівлі.


У 2011 році передбачалося створення 700 нових робочих місць. Але за січень-жовтень поточного року фактично введено в дію 481 робоче місце (68,7% до річного завдання). Із них: 

· за рахунок збільшення обсягів  виробництва – 43, це на таких підприємствах, як  ТОВ "Знам'янське хлібоприймальне підприємство" – 1р.м., ТОВ «ЛКС-Індастрі»- 1 р.м., СТ «Чорноліське» - 1 р.м., ТОВ «Геоід» - 1 р.м., Знам'янський психоневрологічний інтернат – 1р.м., ФГ "Матвєєв" – 2р.м., ТОВ "Титан-ОЙЛ" – 6р.м., ТОВ "Цедар" –3р.м., ПП "Плюс-Форест" – 3р.м., ПП ”Грин-Транс” – 2р.м.,  Знам'янська дирекція залізничних перевезень – 3р.м.; Локомотивне депо – 6р.м.; Дистанція колії – 2р.м.; ЦМКР – 3р.м.; Станція Знам'янка – 3р.м., БМП – 704 – 2р.м., ПП”Орбіта” – 1р.м.; Філія „Чорноліська лісна школа” – 2р.м. 

· за рахунок залучення до підприємницької діяльності – 115;

· шляхом реєстрації службою зайнятості  договорів ​-   323. 

Переважна кількість нових робочих місць створена в галузях економіки міста – 465р.м., із них: торгівля та ремонт автомобілів – 241р.м., транспорт і зв'язок – 26, надання послуг – 28, переробна промисловість – 13р.м., діяльність готелів та ресторанів – 7, сільське господарство – 7, будівництво – 4р.м.
Аналіз укладених колективних договорів свідчить, що на структурних підрозділах Одеської залізниці у місті Знам(янці, підприємствах, установах, організаціях державної та комунальної власності, закладів освіти охоплено колективними договорами 100% працівників.


Більш повільно запроваджується колдоговірна практика на підприємствах малого бізнесу (промисловості, торгівлі, надання послуг). Так, малі підприємства, які укладають колективні договори, складають 63% від загальної чисельності, якими охоплено 65,7% працюючих.


У результаті активного впливу управління праці та соціального захисту населення на 80 підприємствах міста укладено та зареєстровано колективні договори, якими охоплено 11681 працюючих, що складає 88,5% загальної чисельності штатних працівників. Здійснюється моніторинг стану укладання колективних договорів та виконання зобов’язань колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форм власності. При реєстрації колективних договорів передбачено включення до умов колективного договору заходів спрямованих на поступове підвищення заробітної плати відповідно законодавству.  


Економічний розвиток супроводжувався змінами в структурі зайнятості населення міста, відбувалось підвищення вимог до якості робочої сили, створились передумови для посилення соціального захисту від безробіття. 


Протягом  січня-жовтня поточного року на обліку в службі зайнятості перебувало 1736 громадян, не зайнятих трудовою діяльністю,  чисельність зареєстрованих осіб на 101 чоловіка більше аналогічного періоду 2010 року.


У демографічній структурі незайнятих громадян, які перебували на обліку в службі зайнятості в продовж року, жінки складають 54%, молодь у віці до 35 років – 55,7 %, особи, які мають повну вищу та базову вищу освіту – 25 %, особи, які до звільнення займали  робочі місця – 56 %, посади службовців – 24%,  особи без професії або такі, що займали місця, які не потребують спеціальної підготовки – 20 %.

З початку року працевлаштовано 39 осіб з обмеженими фізичними можливостями, в тому числі на дотаційні робочі місця– 8 осіб. Вказана категорія громадян постійно інформується про можливості підбору роботи засобами Інтернет-порталів за допомогою компютера вільного доступу.


Службою  зайнятості міста  проводиться  цілеспрямована робота по інформуванню роботодавців щодо можливості  отримання дотацій на створення додаткових робочих місць для працевлаштування безробітніх. В 2010 році працевлаштовано 98 осіб на робочі місця створені за рахунок  дотацій роботодавцям з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.


Протягом 2010 року  за направленням Знам'янського центру зайнятості  працевлаштовано 756 незайнятих громадян  з числа мешканців міста, що становить 85,9% від річного завдання передбаченого основними напрямками реалізації Програми зайнятості міста на 2010 рік (річне програмне завдання складає – 880 чол.). Та становить 39,8% від усіх зареєстрованих  в центрі зайнятості громадян.


Поряд з працевлаштуванням на постійній основі одним із напрямів соціального захисту незайнятого населення є організація громадських робіт, які забезпечують тимчасову зайнятість. Протягом 2010 року на громадські роботи було направлено 464 особи, не зайнятих трудовою діяльністю, що становить 160% від річного завдання, передбаченого основними напрямками реалізації в місті у 2010 році Державної програми зайнятості населення (річне програмне завдання складає - 290 чол.). Громадські роботи виконувались на підсобних та ремонтних роботах, на будівництві та ремонті об’єктів соціальної сфери: закладів культури і охорони здоров’я, будинків для осіб похилого віку та інвалідів  інших об’єктах. Місцевим бюджетом на виконання громадських робіт виділено у 2011 році 5тис.грн.


Для забезпечення конкурентноздатності незайнятого населення з урахуванням ситуації на ринку праці службою зайнятості здійснюється професійна підготовка, перепідготовка , підвищення кваліфікації громадян. Направлено на профнавчання 282особи. 

У результаті впровадження активних програм сприяння зайнятості населення, охоплено соціальними послугами  79% незайнятих громадян, які перебували на обліку в центрі зайнятості.
Станом на 1 вересня 2011 року  на території Знамянської міської ради проживало 30,1тис.осіб. 
Чисельність штатних працівників, зайнятих у всіх сферах економічної діяльності станом на 01.10.2011 року складає 13тис.413чол., що на 1,6%  більше, ніж у попередньому році. 
II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону 

та розвитку регіонального ринку праці

Основним дієвим фактором реалізації соціальних програм з метою покращення життєвого рівня населення, збільшення його доходів та скорочення чисельності безробітних є забезпечення економічного зростання в усіх галузях економіки міста. Показники соціально-економічного розвитку міста Знам’янки розраховані управлінням  економіки та власності міськвиконкому на основі фактичних статистичних даних, а також тенденцій економічного зростання  в основних галузях економіки.

У  2012-2014  роках  по  місту  відбудеться  зміцнення промислового потенціалу міста за  рахунок : 

- провадження  ТОВ  “Геоід” нових технологій  та запуску  другої черги виробництва з реконструкцією та розширенням існуючих приміщень і будівель під розміщення виробництва металопластикових виробів та нестандартних конструкцій;

- введення  в  дію  на ТОВ “Агропродукт” нових  виробничих  площ,  розширення  асортименту  продукції,  часткове  фасування готової  продукції;

- будівництва другої черги комплексу по збереженню та переробці зерна ТОВ "Знам'янське ХПП".

Значного  зростання  обсягів  виробництва   в  ПАТ "Завод "Пуансон"  не  передбачається,  підприємство  знаходиться  в  пошуку  нових  ринків  збуту  продукції.   

У 2011  році  комунальне  підприємство  “Знам’янська  міська  друкарня”  рішенням  міської  ради було  включене   в  перелік  підприємств,  що  підлягають  приватизації  на  конкурсних  засадах,  але  через  відсутність  заявників  не  було  приватизоване. В 2012  році  це  підприємство  повторно  буде  виставлене  на  приватизацію.

У  2012-2014  роках  згідно  договору  на  перевезення  пасажирів  на  автобусних  маршрутах  загального  користування   перевезення  пасажирів  продовжать   здійснювати ПП “Орбіта”,  приватні  підприємці  Постика  С.М.  та  Цигульський М.В.  Прогнозується   збільшення  обсягу  пасажирських  автоперевезень  за  рахунок  збільшення коефіцієнту регулярності  руху  автобусів,  удосконалення  системи  перевезень, придбання  та заміни за  рахунок  інвестиційних  вкладень  перевізників  міста  автобусів  на  нові  та  комфортабельні.

Міська програма зайнятості населення на 2012-2014 роки передбачає впровадження механізму і визначає шляхи розв`язання проблем та завдань у сфері прикладання праці.


Серед них: подальше підвищення координаційної ролі міської ради, міськвиконкому, його структурних підрозділів у піднесенні економіки, реалізації державної політики зайнятості, здійснення інших організаційних і господарських заходів, спрямованих на підвищення рівня зайнятості населення.


Однак, як свідчить аналіз, на ринку праці міста в 2012 році спостерігатиметься певна напруга. Передбачувані зрушення в основних галузях економіки міста, поки що не в змозі в повній мірі вплинути на рівень зайнятості населення  та стан ринку праці.

Очікується, що в 2012 році на фіксованому ринку праці перебуватиме 2000 мешканців міста. З них 550 осіб перебуватимуть на обліку в міськрайонному центрі зайнятості станом на 01 січня 2012 року,  надійде на ринок праці протягом 2012 року - 1450 незайнятих громадян.

Стабілізується кількість безробітних охоплених активними заходами сприяння зайнятості такими, як працевлаштування, громадські роботи, професійне навчання. Буде  охоплено  активними заходами в 2012 році - 1555 незайнятих громадян, в 2013 - 1570, в 2014 – 1585, що складатиме 79% від загальної кількості зареєстрованих безробітних.  В 2012 році біля 3750 незайнятих і зайнятих громадян отримають інформаційно-консультативні та профорієнтаційні послуги, в наступні 2013 та 2014 роки – 3800 та 3850 відповідно.    

           Передбачається, що протягом цих років на підприємствах, в установах, організаціях,  структурах підприємницької діяльності за сприянням служби зайнятості буде працевлаштовано на вільні та новостворені робочі місця 2295 осіб: 760 – у 2012, 765 – у 2013 та 770 – у 2014 роках.


З метою часткового  зниження  дефіциту робочих місць, матеріальної підтримки безробітних, збереження  мотивації  до праці осіб з тривалим строком безробіття, або в осіб, які не мають досвіду роботи, будуть збережені обсяги оплачуваних громадських робіт. Одночасно будуть здійснюватися заходи по розширенню видів громадських робіт з урахуванням професійного складу безробітних та соціально-економічних потреб міста, посиленню соціальної спрямованості громадських робіт. Здійснення запланованих заходів дозволить залучити до оплачуваних громадських робіт не менше 495 осіб у 2012, 500 у 2013 та 505 – у 2014 роках. 



Програма зайнятості передбачає здійснення заходів, спрямованих на поновлення професійної мобільності та підвищення конкурентоспроможності безробітних для подальшого працевлаштування, через організацію професійної орієнтації, професійного навчання і перенавчання незайнятого населення. За прогнозом у 2012-2014 роках за направленням  міськрайонного центру зайнятості профпідготовку пройдуть 915 мешканців  міста: 300 – у 2012, 305 у 2013 та 310 – у 2014 роках. 

У результаті здіснення всіх цих та інших заходів та враховуючи вплив світової фінансово-економічної кризи прогнозується створення 600 у 2012, 610 у 2013 та 610 – у 2014 роках нових робочих місць в галузях економіки міста.

У 2012-2014 роках  в рамках програми "Центральний регіон – 2015" планується ввести до експлуатації ряд торгівельно -  комерційних комплексів, що дасть можливість створити нові робочі місця. Це об’єкти приватних підприємців – Іваненка В.І, Довбенка І.А., Бродченка О.І., Куцової Л.І., Щурова В.В., Суворової Т.І.. ТОВ "Геоід" " буде проводити реконструкцію колишнього готелю "Лісова галявина" під розміщення об'єктів готельного комплексу з добудовою офісних приміщень.

За попередніми даними  приховане безробіття у вигляді скороченого робочого дня або робочого тижня буде залишатися і в 2012-2014 роках. Зокрема, на  підприємствах малого бізнесу. 

Передбачається, що пріоритетними напрямами роботи стануть:

· збереження існуючих робочих місць в умовах приватизації та створення нових   робочих місць шляхом залучення інвестицій в економіку міста;

· забезпечення соціальних гарантій зайнятості випускникам навчальних закладів відповідно до чинного законодавства;

· детінізація соціально-трудових відносин у сфері підприємництва та малого бізнесу;

· стабілізація основних показників ринку праці, підвищення рівня зайнятості працездатного населення;

· встановлення зв'язку між ринком освітніх послуг і ринком праці, розвиток соціального партнерства.

Незважаючи на наявність стабілізуючого фактора в економіці  міста, проблеми та ризики у сфері зайнятості його населення залишаться, а саме :   

· низька мотивація до праці (в основному в зв'язку незначним розміром заробітної плати в окремих галузях економіки міста);

· зниження якості робочої сили, збільшення кількості безробітних з низькою конкурентоспроможністю на ринку праці;

· неефективного використання робочої сили підприємствами міста ;

· працевлаштування неконкурентноспроможних на ринку праці верств населення (інвалідів, молоді, особливо випускників навчальних  закладів).

ІІI. Основні показники соціально-економічного розвитку регіону

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прог
нозні дані)

	
	перше півріч
чя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	
	

	1. Валовий регіональний продукт, млн. грн.
	х
	-
	х
	-
	-
	-
	

	2. Індекс фізичного обсягу валового регіонального продукту, у % до попереднього періоду
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	3. Темп зростання (зниження) валової продукції сільського господарства, у % до попереднього періоду
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Інвестиції в основний капітал на одну особу, грн.
	х
	2183,0
	х
	4318,9
	4518,3
	4735,1
	4924,5

	5. Індекси інвестицій в основний капітал, у % до попереднього періоду
	х
	201
	х
	104
	104,6
	105,1
	105,6

	6. Прямі іноземні інвестиції на одну особу,  дол. США
	79,8
	79,8
	79,8
	79,8
	79,8
	79,8
	79,8

	7. Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення, одиниць
	х
	27
	х
	26
	27
	28
	28

	8. Чисельність наявного населення (у середньому за період), тис. осіб
	х
	30,2
	х
	30,1
	30,1
	30,2
	30,2

	9. Наявний  дохід у розрахунку на одну особу, грн.
	х
	17859
	х
	20035
	21638
	22936
	24312


V. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прог
нозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	
	

	1. Кількість навчальних закладів, одиниць – усього
	х
	2
	х
	2
	2
	2
	2

	у тому числі
	
	
	
	
	
	
	

	- вищих навчальних закладів ІІІ - ІV рівнів акредитації
	х
	-
	х
	-
	-
	-
	-

	вищих навчальних закладів  І - ІІ рівнів акредитації
	х
	-
	х
	-
	-
	-
	-

	професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	2
	х
	2
	2
	2
	2

	2. Кількість випускників навчальних закладів,            тис. осіб – усього
	х
	0,313
	х
	0,209
	0,224
	0,219
	0,220



	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів  ІІІ −             ІV рівнів акредитації
	х
	-
	х
	-
	-
	-
	-

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації
	х
	-
	х
	-
	-
	-
	-

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	0,313
	х
	0,209
	0,224
	0,219
	0,220

	3. Середньооблікова кількість штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), тис. осіб
	13,2
	13,2
	13,4
	13,4
	13,5
	13,6
	13,6

	4. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб
	-
	1,7
	-
	-
	-
	-
	-

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників 
	-
	12,9
	-
	-
	-
	-
	-

	5. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб
	-
	5,0
	-
	0,05
	-
	-
	-

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	
	37,9
	-
	3,7
	-
	-
	

	6. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	х
	1,6
	-
	1,5
	1,6
	1,7
	1,7

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	х
	12,1
	-
	11,2
	11,9
	12,5
	12,5

	7. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	х
	0,282
	      х
	0,306
	0,310
	0,320


	0,320

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників


	х
	2,1
	х
	2,28
	2,3
	2,35
	2,35

	8. Кількість найманих працівників на малих підприємствах, тис. осіб
	х
	0,656
	х
	0,632
	0,660
	0,690
	0,7

	9. Середньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств, грн.
	х
	977
	х
	1100
	1160
	1200
	1236


VІ. Розширення сфери застосування праці шляхом

 створення робочих місць

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше піврічя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очіку
вані дані)
	
	
	

	Розширення сфери застосування праці шляхом 

створення робочих місць у цілому в регіоні

	1. Створено робочих місць, осіб – усього


	324
	640
	298
	550
	600
	610
	610

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):


	5
	19
	18
	50
	52
	54
	54

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць


	1,5
	3,0
	6,0
	9,1
	9,3
	9,5
	9,5

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):


	319
	621
	280
	500
	548
	556
	556

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць


	98,5
	97,0
	94,0
	90,9
	90,9
	90,7
	90,5

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:

сільське господарство, мисливство та лісове господарство;


	7
	10
	11
	16
	14
	14
	14

	переробна промисловість;


	13
	59
	19
	27
	24
	25
	25

	будівництво;


	4
	5
	5
	9
	10
	10
	10

	торгівля, ремонт автомобілів та предметів особистого вжитку;


	235
	437
	200
	358
	429
	437
	437

	готелі та ресторани;


	7
	17
	15
	24
	21
	20
	20

	транспорт і зв'язок;


	26
	48
	13
	50
	44
	44
	44

	операції з нерухомістю;


	1
	5
	7
	14
	12
	13
	13

	освіта;


	2
	3
	-
	2
	2
	2
	2

	охорона здоров'я та соціальна допомога;


	1
	4
	2
	3
	3
	3
	3

	колективні, громадські та особисті послуги


	28
	52
	26
	47
	41
	42
	42

	3. Створено робочих місць у розрізі адміністративно-територіальних одиниць, осіб:

м.Знам'янка


	324
	640
	298
	550
	600
	610
	610

	Розширення сфери застосування праці шляхом 

створення робочих місць у малих містах (м.Знам'янка)

	4. Створено робочих місць – усього:


	324
	640
	298
	550
	600
	610
	610

	осіб

у % до кількості створених робочих місць у цілому в регіоні


	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):


	5
	19
	18
	50
	52
	54
	54

	осіб

у % до кількості створених робочих місць у малих містах


	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):


	319
	621
	280
	500
	548
	556
	556

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць


	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:

сільське господарство, мисливство та лісове господарство;


	7
	10
	11
	16
	14
	14
	14

	переробна промисловість;


	13
	59
	19
	27
	24
	25
	25

	будівництво;


	4
	5
	5
	9
	10
	10
	10

	торгівля, ремонт автомобілів та предметів особистого вжитку;


	235
	437
	200
	358
	429
	437
	437

	готелі та ресторани;


	7
	17
	15
	24
	21
	20
	20

	транспорт і зв'язок;


	26
	48
	13
	50
	44
	44
	44

	операції з нерухомістю;


	1
	5
	7
	14
	12
	13
	13

	освіта;


	2
	3
	-
	2
	2
	2
	2

	охорона здоров'я та соціальна допомога;


	1
	4
	2
	3
	3
	3
	3


VІІ. Надання соціальних послуг державною службою зайнятості

по місту Знам’янка
                 (тис. осіб)

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	
	

	1. Чисельність  незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості  протягом звітного періоду
	1093
	1901
	1229
	1950
	2000
	1950
	1900

	з рядка 1:
	
	
	
	
	
	
	

	1.1. На початок періоду
	526
	526
	499
	499
	550
	540
	530

	1.2. Звернеться протягом періоду


	567
	1375
	730
	1451
	1450
	1410
	1370

	2. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду  


	360
	756
	414
	755
	760
	765
	770

	3. Чисельність безробітних громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації


	148
	282
	162
	295
	300
	305
	310

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах


	231
	464
	244
	490
	495
	500
	505

	5. Чисельність незайнятих і зайнятих громадян, яким надано інформаційно-консультаційні та профорієнтаційні послуги


	1852
	3556
	2191
	3700
	3750
	3800
	3850

	6. Чисельність незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку станом на кінець періоду
	395
	499
	482
	550
	540
	530
	520


VІІІ. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік

(очікувані дані)

	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	1. Чисельність працюючих інвалідів *
	178
	190
	192
	195
	195

	2. Кількість створених робочих місць   за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	178
	190
	192
	195
	195

	3. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості


	16
	39
	25
	5
	5

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	5
	4
	5
	6
	6

	4.1. За рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	-
	-
	-
	-
	-

	4.2. За направленням державної служби зайнятості 
	5
	4
	5
	6
	6

	5. Кількість наданих підприємствам, установам, організаціям, у тому числі підприємствам, організаціям громадських організацій інвалідів, фізичним особам, які використовують найману працю, дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у державній службі зайнятості як безробітні
	-
	-
	-
	-
	-


ІХ. Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення

на 2012 - 2014 роки

	Найменування 

заходу
	Виконавці 

(місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи,  організації, сторони соціального діалогу)
	       Термін 

виконання

	1
	2
	3

	Сприяння забезпеченню економіки регіону кваліфікованими кадрами



	1. Сприяти працевлаштуванню безробітних через підготовку, перепідготовку або підвищення кваліфікації та охопити даними заходами 300 безробітних – у 2012, 305 – у 2013 та 310 – у 2014 році.
	Міськрайонний центр зайнятості
	Протягом

2012-2014

 років

	2. Забезпечити якість підготовки робочої сили через запровадження новітніх напрямків в професійній підготовці та перепідготовці:

· через професійну підготовку безробітних по конкретних заявках роботодавців для забезпечення високого рівня працевлаштування після закінчення навчання;

·  через підготовку, перепідготовку безробітних за індивідуальними планами і програмами безпосередньо на підприємстві для кращої адаптації до умов конкретного виробництва;

· через підвищення кваліфікаційного розряду безробітних, розширення профілю, компетенції через стажування та набуття додаткових знань за новими технологіями і устаткуванням;

· через навчання безробітних за програмами, що надають можливість організувати свій бізнес.
	Міськрайонний центр зайнятості
	Протягом

2012-2014

 років



	Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення



	1.Розширити напрямки застосування праці за рахунок створення 1820 (600 у 2012р. та по 610 у 2013 та 2014 роках) нових робочих місць по підприємствах  міста, зокрема:

· ТОВ „Агропродукт” – 10 у 2012, 10 у 2013 та 10 у 2014 році

· ТОВ „Геоід” – 20 у 2012 році; по 10 у 2013 та 2014 роках;

· розширення мережі магазинів „Вікторія” – 6 у 2012 році;

· ТОВ "Знам'янське ХПП" – 6 у 2012, 5 у 2013 та 3 у 2014 роках;

· культурно-розважальний комплекс по вул. Гагаріна – 8 у 2012 році;

· торгівельний центр по вул Жовтневій – 12 у 2013 році та 12 у 2014;

· готельний комплекс по вул.Жовтневій – 6 у 2012 та по 6 у 2013-2014 роках;

· діяльність таксі – 5 у 2012 та по 5 у 2013-2014 роках;

· малі підприємства по обробці деревени, виробництва меблів та будівельних матеріалів – 10 – у 2012 та по 12 – у 2013-2014 роках; 

· надання послуг по ремонту приміщень – 10 – у 2012, 15 – у 2013 та 15 – у 2014 роках;

· надання послуг по ремонту і пошиву одягу та взуття – 7 у 2012, 6 у 2013  та 8 у 2014 роках;

· створення нових суб’єктів підприємництва – по 98 робочих місць у 2012 та 2013 роках;

· в інших сферах завдяки підприємницькій діяльності – 402 у 2012р., 414 у 2013 та 412 у 2014р. робочих місць.
	Міськвиконком, управління економіки та власності, управління праці та соціального захисту населення, Міськрайонний центр зайнятості, ОДПІ, спілка підприємців міста
	Протягом

2012-2014

років



	2. Стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць та працевлаштування безробітних шляхом надання дотацій з Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття в межах кошторису,   затвердженого на відповідний рік.
	Міськрайонний центр зайнятості


	Протягом

2012-2014 

років

	3. Сприяння підвищенню ефективності використання трудового потенціалу, легалізації „тіньової” зайнятості шляхом обстеження та вивчення стану справ по дотриманню законодавства з питань праці у сфері малого бізнесу та підприємництва.
	Управління праці та соціального захисту населення, міськрайонний центр зайнятості
	Протягом

2012-2014  років



	Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин



	1
	2
	3

	1. Домогтися   охоплення  90,0% працюючих колективними договорами, забезпечити виконання на підприємствах в установах та організаціях їх зобов'язань, вивчити практику укладання колективних договорів та угод як засобу регулювання продуктивної зайнятості. 
	Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому
	Протягом

2012-2014  років



	2. Проводити аналіз відповідності поданих роботодавцями  даних про наявність вільних робочих місць рівню розміру мінімальної заробітної плати, встановленої в Україні на відповідний  період та при виявлені порушень вживати заходів для їх усунення.
	Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому
	Протягом

2012-2014  років



	3. Вжити заходів по легалізації робочих місць, недопущенню оформлення трудових відносин без належного оформлення.


	Знам'янська   об'єднана державна податкова інспекція, територіальна державна інспекція праці у Кіровоградській області
	Протягом

2012-2014  років



	4. Продовжувати роботу щодо розгляду міською комісією з питань врегулювання ринку праці в м. Знам'янці кожного факту скорочення робочих місць на підприємствах, в установах та організація.
	Міська комісія з питань врегулювання ринку праці
	Протягом

2012-2014  років

	5. Висвітлювати у засобах масової інформації питання договірного регулювання соціально – трудових відносин, стану додержання законодавства про працю, зайнятість населення, захисту трудових прав громадян.
	Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому
	Протягом

2012-2014  років

	Підвищення  професійної  якості працівників



	1. Надавати профорієнтаційні послуги для незайнятих осіб з метою їх адаптації до змінених умов праці.
	Міськрайонний центр зайнятості
	Протягом

2012-2014 років

	2.   Організувати роботу щодо професійної орієнтації молоді як однієї з найбільш уразливих категорій населення з метою формування професійних намірів учнів та побудови професійної кар’єри:

· проводити з учнями загальноосвітніх навчальних закладів групові профінформаційні консультації, профорієнтаційні семінари,  професіографічні екскурсії, уроки тощо;

· організувати для учнів випускних класів загальноосвітніх навчальних закладів тижні, місячники з профорієнтації, Дні профорієнтації, Дні відкритих дверей центру зайнятості, навчальних закладів та ПОУ, інші масові інформаційні заходи;

· запровадити у практику роботи загальноосвітніх навчальних закладів надання індивідуальних професійних консультацій учням та їх батькам;

· запровадити у практику роботи навчальних закладів професійної освіти проведення семінарів з техніки самостійного пошуку роботи та побудови професійної кар’єри для учнів та студентів; надавати учням та студентам індивідуальні професійні консультації;

· застосування інших форм і методів профорієнтаційної роботи з молоддю
	Міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 2012-2014 років



	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці



	1. Здійснювати у 2012-2014 роках бронювання робочих місць на підприємствах, установах організаціях усіх форм власності для осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці та забезпечити їх працевлаштування, в т.ч. для працевлаштування випускників навчальних закладів, а саме: дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування та дітей з обмеженими фізичними можливостями.
	Міськрайонний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення 
	Протягом 

2012-2014 років

	2.  Відслідковувати сімї, в яких жодна з осіб працездатного віку не має роботи та надавати адресну допомогу щодо першочергового працевлаштування членів цих сімей. Аналізувати причини безробіття членів домогосподарств, в яких жодна з осіб працездатного віку не має роботи та вживати заходи щодо сприяння зайнятості працездатних членів домогосподарств.
	Міськрайонний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення 
	Протягом 

2012-2014 років

	3. Активізувати роботу із надання соціальних послуг: працевлаштування, навчання, надання профорієнтаційних послуг, пільговому забезпеченню осіб, з обмеженими фізичними можливостями.
	Міськрайонний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення 
	Протягом 

2012-2014 років

	4. З метою зменшення родинного безробіття та безробіття серед молоді, у тому числі тих, кому надається перше робоче місце, особливо неповнолітнім та дітям-сиротам, забезпечити їх працевлаштування, у першу чергу за рахунок надання дотацій роботодавцям на створення додаткових робочих місць за кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття.
	Міськрайонний центр зайнятості


	Протягом 

2012-2014 років

	5. Надавати профорієнтаційні послуги соціально незахищеним категоріям населення з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці:

· проводити тематичні семінари для цільових груп населення, в т.ч. із залученням зацікавлених організацій;

· надавати індивідуальні професійні та психологічні консультації, в т.ч. із залученням спеціалістів зацікавлених організацій;

· інші профорієнтаційні заходи.
	Міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 

2012-2014 років



	Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців,

прикордонне співробітництво

	1.Здійснювати контроль щодо недопущення нелегального  використання  праці іноземців або осіб без громадянства, без дозволу державної служби зайнятості 
	Міськрайонний центр зайнятості, міськвиконком
	Протягом 

2012-2014 років

	2. З метою протидії торгівлі людьми забезпечити надання інформаційно-консультативної та правової допомоги  громадянам України, які виїжджають  за кордон для працевлаштування, оздоровлення, відпочинку та в інших цілях  
	Міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 

2012-2014 років



	Надання соціальних послуг незайнятим громадянам

та профілактика настання безробіття

	1. Забезпечити працевлаштування на вільні та новостворені у 2012-2014 роках -  2295 незайнятих громадян: 760 – у 2012, 765 – у 2013 році та 770 у 2014 зареєстрованих у державній службі зайнятості.
	Міськрайонний центр зайнятості
	Протягом

2012-2014 років



	2. Організувати оплачувані громадські роботи на підприємствах, в установах та організаціях міста для 495 в 2012 році, 500 в 2013 та 505 у 2014 роках безробітних громадян.
	Міськрайонний центр зайнятості
	Протягом

2012-2014 років

	3. Проводити для незайнятого населення ярмарки вакансій, дні кар’єри, інформаційні семінари, семінари з техніки пошуку роботи, з орієнтації на підприємницьку діяльність, дні відкритих дверей, дні центру зайнятості, дні роботодавців, круглі столи, тренінги.
	Міськрайонний центр зайнятості
	Протягом

2012-2014 років



	4.Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців міста з питання профілактики настання безробіття.
	Міськрайонний центр зайнятост
	Протягом

2012-2014 років



	5. У результаті впровадження активних програм сприяння зайнятості населення, охопити соціальними послугами понад 80% незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку в міськрайонному центрі зайнятості.
	Міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 

2012-2014  років


Х. Координація та контроль за реалізацією програми зайнятості 

населення м.Знамянки Кіровоградської області на 2012-2014 роки


Реалізація Програми покладається на виконавчий комітет Знам'янської міської ради, міськрайонний центр зайнятості, управління економіки і власності, управління Пенсійного фонду в м.Знам'янці та Знам'янському районі.


Оперативний контроль за координацією та реалізацією Програми покладається на управління праці та соціального захисту населення Знам'янського міськвиконкому та Знам'янський міськрайонний центр зайнятості.


Фінансове забезпечення Програми здійснюватиметься відповідно до чинного законодавства за рахунок коштів підприємств для створення нових робочих місць та організації оплачуваних громадських робіт, коштів Фонду загальнообовязкового державного соціального страхування України на випадок безробіття і Фонду соціального захисту інвалідів та інших не заборонених чинним законодавством джерел.

