Тридцять восьма  сесія Знам`янської міської ради
                          шостого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  1 березня  2013  року 






№864

м. Знам`янка

Про затвердження Міської цільової

програми  працевлаштування молоді  на 

на 2013 – 2015 роки


Відповідно до Закону України від 5 лютого 1993р. №2998 «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», рішення сесії Кіровоградської обласної ради «Про затвердження обласної цільової програми працевлаштування молоді Кіровоградської області на 2012-2015 роки» від 27 липня 2012 року №323, з метою створення умов для розвитку та становлення молоді в місті,  керуючись ст.26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні ”, міська рада 







В и р і ш и л а: 

1. Затвердити:

· Міську цільову  програму працевлаштування молоді на 2013–2015 роки (додається);

· Порядок  використання субвенції з обласного бюджету міському бюджету на фінансування оплати праці учнівської та студентської молоді при її працевлаштуванні у вільний від навчання час  на 2014-2015 роки (додається).

2. Міському фінансовому управлінню (нач.Т.Іваськів) :

· під час формування міського бюджету на 2014-2015 роки передбачати окремим рядком кошти на фінансування зазначеної програми;

· проводити фінансування видатків на оплату праці учнівської та студентської молоді при її працевлаштуванні у вільний від навчання час, в рамках виконання програми.  

3. Залученим до виконання зазначеної програми відділам, управлінням та службам надавати інформацію сектору у справах сім’ї та молоді  до 10 грудня щороку.

4. Сектору у справах сім’ї та молоді (зав.С.Бабаєва) направляти звітну інформацію про хід виконання зазначеної програми на адресу управління у справах сім’ї та молоді ОДА до 20 грудня 2013-2015 років.

5. Організацію виконання даного рішення покласти на першого заступника міського голови В.Джулая.

6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, культури, молоді та спорту (гол.В.Сиромятніков).

 

Міський голова



І. Крижановський

                                ЗАТВЕРДЖЕНО

        рішенням міської ради

    від  1 березня 2013р.   №864 

МІСЬКА

 цільова програма працевлаштування молоді на 2012-2015 роки

І. Загальні положення

Міська цільова програма працевлаштування молоді на 2012-2015 роки (далі – Програма) розроблена з метою захисту від безробіття молоді, що перебуває в особливо несприятливих умовах на ринку праці, поліпшення її професійної орієнтації, забезпечення гарантій щодо професійного навчання, підвищення кваліфікації та перепідготовки, посилення мотивацій трудової активності і передбачає першочергове задоволення тих потреб, які не забезпечуються можливостями наявного ринку праці.

У Програмі враховані завдання, визначені обласною програмою "Центральний регіон - 2015", викладені у новій редакції відповідно до рішення обласної ради від 28 грудня 2011 року № 231 та  міської комплексної програми «Молодь Знам’янщини на 2009 – 2015 роки». 

ІІ. Визначення проблеми, 

на розв’язання якої спрямована Програма

Незважаючи на певні позитивні зміни, які відбуваються в молодіжному середовищі, все ще існують проблеми щодо реалізації потенціалу молоді, забезпечення її соціального становлення та розвитку.

Для значної частини молоді все ще гострими залишаються проблеми бідності, пошуку робочого місця, зокрема через невідповідність між попитом та пропозиціями на ринку праці.

Посилення труднощів у первинному працевлаштуванні молоді, різка різниця між рівнями оплати праці в державному і недержавному секторах економіки сприяли соціально-професійній переорієнтації молоді на працю поза державним сектором, отримання доходів у сфері прихованої зайнятості, яка є для молоді психологічно привабливою з огляду на мобільність, елемент ризику, менш жорстку службову дисципліну і до того ж найчастіше потребує не спеціальної професійної підготовки, а тільки певних навичок. 

Сучасні орієнтації молоді, що формують її ставлення до праці, слід оцінити як негативні і суспільно недоцільні, оскільки вони ведуть до зменшення питомої ваги молоді серед зайнятих в галузях економіки області, руйнують основи трудового потенціалу на довгострокову перспективу. Щоправда, водночас вони стримують зростання масового відкритого безробіття, проте негативні наслідки цього явища перевищують тимчасові вигоди. 

Конкурентоспроможність молоді на ринку праці знижується також внаслідок скорочення підготовки робітників і фахівців у професійних та вищих навчальних закладах. Водночас професійна структура  підготовки кадрів не відповідає попиту, що склався на ринку праці, триває підготовка робітників і службовців за надлишковими професіями і спеціальностями, що призводить до зростання безробіття серед цієї категорії населення.

Молодь перебуває у складній ситуації, коли в умовах стрімкого розвитку інформаційних технологій, збільшення кількості життєвих проблем у представників молодого покоління формується  так  званий комплекс незадоволеності.  Отже, органи державної влади повинні забезпечити право на перше робоче місце навіть за відсутності практичного досвіду у випускників навчальних закладів. 

Тому забезпечення соціального становлення і розвитку молоді, реалізації її конституційних прав та свобод у місті потребує посилення координації зусиль влади і громадськості в цьому напрямі та обумовлює необхідність прийняття міської цільової програми працевлаштування молоді на 2012-2015 роки.

ІІІ. Визначення мети Програми


Метою Програми є забезпечення соціально-економічних,  організаційних і правових  умов  та гарантій для реалізації права молоді на працю і посилення її захисту  від  безробіття.

ІV. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування; строки та етапи виконання програми

Шляхом розв'язання проблеми є: 

створення сприятливого середовища для забезпечення зайнятості молоді, у тому числі у вільний від навчання час;

проведення постійного аналізу попиту і пропозиції на ринку праці;

налагодження співпраці з службою зайнятості населення, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності, які можуть бути потенційними роботодавцями;

забезпечення координації дій органів місцевого самоврядування, міськрайонного центру зайнятості населення, підприємств, установ та організацій (роботодавців) щодо оптимального узгодження реальних потреб ринку праці та ринку освітніх послуг;

забезпечення працевлаштування учнівської молоді, у тому числі вразливих категорій, у вільний від навчання час.

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів обласного та міського бюджетів, а також коштів з інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

Міська рада щороку передбачає кошти на забезпечення працевлаштування учнівської молоді у вільний від навчання час у межах видатків, затверджених у відповідному бюджеті. Кошти обласного бюджету будуть спрямовані на забезпечення працевлаштування учнівської та студентської молоді у вільний від навчання час відповідно до Порядку використання субвенції з обласного бюджету районним і міським (міст обласного значення) бюджетам на фінансування заходів обласної цільової програми працевлаштування молоді Кіровоградської області на 2012-2015 роки.


Реалізація Програми розрахована на 2013-2015 роки.

V. Перелік завдань і заходів Програми 

та результативні показники

Основними завданнями Програми є:

надання профорієнтаційних послуг для дітей та молоді;

сприяння працевлаштуванню незайнятої молоді на вільні та новостворені робочі місця;

вирішення тимчасової зайнятості учнівської та студентської молоді у вільний від навчання час.

Завдання і заходи з виконання Програми наведені у додатку 1.

Показники ефективності Програми визначаються за результатами моніторингу її виконання.

VI. Координація та контроль за ходом виконання програми

Координацію діяльності, пов’язаної з виконанням Програми, здійснює сектор у справах сім’ї та молоді

