Сорок друга сесія Знам’янської міської ради

шостого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  31 травня  2013  року                                                                           
№943
м.Знам’янка
Про затвердження Програми

зайнятості населення м.Знам`янки

Кіровоградської області

на період до 2017 року


Розглянувши Програму зайнятості населення м.Знам`янки на період до 2017 року, розроблену відповідно до статті 18 Закону України „Про зайнятість населення”, рішення Ради регіонів від 25 грудня 2013 року №50 "Про розроблення проектів територіальних (місцевих) програм зайнятості населення на період до 2017 року", керуючись ст.26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада

В и р і ш и л а:

1. Затвердити Програму зайнятості населення м.Знам`янки Кіровоградської області на період до 2017 року (додається).

2. Фінансовому управлінню (нач. Т.Іваськів) забезпечити фінансування заходів на виконання даної Програми  в межах бюджетних призначень.

3. Управлінню соціального захисту населення (нач.О.Молін) надавати Знам'янській міській раді щорічно:

· інформацію про стан виконання даної Програми;

· пропозиції щодо корегування показників та внесення змін до Програми на наступний рік.

4. Рішення міської ради від 16.12.2011 року №437 "Про затвердження Програми зайнятості населення м.Знам'янки Кіровоградської області на 2012-2014 роки" зняти з контролю у зв'язку із прийняттям нової Програми на наступний термін до 2017 року. 

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, культури, охорони здоров’я та соціального захисту населення (гол.В.Сиромятніков).

Міський голова




І.Крижановський











Затверджено

рішенням міської ради

від  31 травня 2013р. №943
ПРОГРАМА

                              зайнятості населення м.Знам’янки Кіровоградської області
                                                              на період до 2017 року

Програма зайнятості населення міста на період до 2017 року розроблена відповідно до статті 18 Закону України „Про зайнятість населення”, рішення Ради регіонів від 25 грудня 2013 року №50 "Про розроблення проектів територіальних (місцевих) програм зайнятості населення на період до 2017 року" та з метою забезпечення проведення державної політики щодо сприяння продуктивній зайнятості населення і запобігання масовому безробіттю в умовах подальшої структурної перебудови економіки області, підтримки соціально вразливих верств населення та здійснення соціального захисту безробітних в умовах дії системи загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття з урахуванням основних параметрів економічного і соціального розвитку міста на період до 2017 року.


Мета програми зайнятості населення – забезпечення соціально-економічних, організаційних і правових умов для реалізації права громадян на працю на основі державної політики зайнятості.


Напрямами реалізації програми зайнятості населення є:
· створення надійних механізмів забезпечення державних гарантій зайнятості;

· підвищення конкурентоспроможності на ринку праці окремих категорій населення шляхом їх перенавчання та професійної підготовки, проведення профорієнтаційних заходів;

· підтримка самозайнятості безробітних, незайнятих громадян та працівників, які вивільняються шляхом надання матеріальної допомоги, послуг, пов’язаних з професійним навчанням, тощо;

· забезпечення упереджувальної роботи з працівниками, яким загрожує вивільнення внаслідок реструктуризації, санації підприємств, їх банкрутства, ліквідації;

· інформування, надання консультацій та створення умов для залучення безробітних до оплачуваних громадських та сезонних робіт;

· забезпечення матеріальної підтримки безробітних та членів їх сімей;

· створення нових і ефективне використання наявних робочих місць.

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення

м.Знам'янки за 2010-2012 роки      
Зусилля міської ради, міськвиконкому у 2010-2012 роках були спрямовані на закріплення тенденції до економічного зростання, забезпечення фінансової стабілізації, що разом із заходами державної економічної політики створює підґрунтя для подальшої активізації економіки, виконання соціальних зобов’язань перед населенням та розвитку гуманітарної сфери. 
У  промисловому  комплексі  міста  протягом 2010-2012  років   спостерігається  тенденція   зростання  обсягів  виробництва  та  реалізації промислової   продукції. За  2010  рік   промисловими  підприємствами  міста   реалізовано  продукції   на  суму    54821,4 тис. грн.,  за 2011  рік -  на  69824,7  тис. грн. (збільшення до попереднього року 127,4%), за 2012 рік – на 76788,4тис.грн. (ріст до попереднього року 110,0%)  За  2012 р.  темпи  росту обсягів  промислового  виробництва  до  минулорічних (із  застосуванням ціни  одиниці продукції у 2007 році,  яка  є базовою  для  здійснення  розрахунку  зазначеного  показника) склали 103,2 %.  Найбільший  розвиток  за  цей  період  отримала  хімічна  промисловість,  яку  представляє  ТОВ “Геоід”.  Обсяги  виробництва  металопластикових  вікон по  цьому  підприємству  в 2012  році  збільшилися  на 6,8% до попереднього року.  За 2012  рік  по  інших  галузях  промисловості  відбувся спад  виробництва  порівняно  з  2011  роком:

· харчова – 90,1% (ТОВ “Агропродукт” – 88%, ТОВ “Знам’янський хлібокомбінат”- 236%)

· машинобудування – 83,6% (ПАТ “Завод “Пуансон”)

· целюлозно-паперова – 56,6% (Міськдрукарня). 

Зниження  обсягів  виробництва  та  реалізації продукції в 2012  році по  ТОВ “Агропродукт”  відбувається  в  зв’язку  із зняттям  з  виробництва  східних  солодощів  та  зменшенням  виробництва  печива  через  зниження   попиту  на  цю продукцію.   

  На  зниження  обсягів  виробництва   та  реалізації  по  ПАТ “Завод  Пуансон”  впливають   нестабільні   замовлення     підприємств   Росії  та  Білорусії,  незначний   попит українських  споживачів на  продукцію  підприємства.

По  комунальному  підприємству  Знам’янська  міська  друкарня  відбулося  зниження  обсягів  виробництва та  реалізації продукції  через  зниження  послуг з  друкування  газет  (районна  газета  “Сільське  життя”   відмовилася  від  послуг   міськдрукарні  по  друку  своєї  газети). Застаріле  обладнання  підприємства  не  дає  можливості  випускати  конкурентоспроможну  продукцію по  шкільним  та  канцелярським  товарам  з  паперу  та  картону,  що  приводить  до  зменшення  замовлень. Дане  підприємство  рішенням  міської  ради  включене  до  переліку  об’єктів   комунальної  власності,  які  підлягають  приватизації.

У 2010-2012 роках перевезення  пасажирів  на міських  маршрутах,   за  результатами  проведеного 6 листопада 2009 року  конкурсу  з  визначення  автомобільного  перевізника,  здійснювали  три  перевізника.  За  2010  рік   на   міських маршрутах  перевезено 1540,6 тис. пасажирів,  за 2011 рік – 1511,9тис.грн., до  зменшення  обсягів  перевезень призвело  недотримання  перевізниками   планової  регулярності  руху  автобусів, за 2012 рік – 1539,1тис. пасажирів, що становить 101,8 % до попереднього року. З початку 2012 року регулярність руху автобусів по місту склала 98,2% (співвідношення фактично виконаних рейсів до планової кількості рейсів) при плановій регулярності руху автобусів – 95%.

У 2012 р. будівельними підприємствами м.Знам’янки виконано робіт на суму 48 млн.грн., що у порівняних цінах становить 79% обсягів будівництва у 2011 році. 
За характером будівництва обсяги робіт розподілились таким чином: роботи з нового будівництва, реконструкції та технічного переозброєння склали 53,5% загального обсягу будівельних робіт, з капітального ремонту – 41,9%, решта – з поточного ремонту.

Нині у місті функціонує близько 190 закладів торгівлі, 4 ринки, 32 заклади громадського харчування, 16 аптек та аптечних пунктів, 9 АЗС, 91 заклад побутового обслуговування населення на яких працює понад 1530 чоловік.

Протягом 2011 року в місті Знам'янка - реалізовано 27 соціальних проектів і 6 інвестиційних проектів. Виконано робіт на об'єктах соціально-гуманітарної сфери на суму 4902,482 тис.грн.; по інвестиційним проектам освоєно - 6751,5 тис.грн. Відбулося зміцнення промислового потенціалу міста. 

Протягом 2011 року реалізовані наступні інвестиційні проекти: 

1. ТОВ "Геоід" "Будівництво 2-черги виробництва з реконструкцією та розширенням існуючих приміщень та будівель під розміщення заводу з виробництва металопластикових виробів та нестандартних конструкцій";

2. ТОВ "Геоід" " Модернізація існуючого обладнання, придбання нових автоматичних ліній іноземного виробництва, оновлення автопарку підприємства"; 

3. ТОВ "Агропродукт" "Будівництво складу по вул.Мусоргського, 17 в м.Знам'янка, загальною площею 178,9 кв.м, 2 робочих місця" та "Реконструкція крупоцеху і млина з будівництвом виробничих і складських приміщень під цех по виготовленню кондитерських виробів, 12 робочих місць, вул.Мусоргського, 17 в місті Знам'янка".

Протягом 2012 року по місту:
• реалізовано 10 інвестиційних проектів на загальну суму – 20138,32 тис.грн., створено 95 робочих місць;

1. ТОВ "Укррос-транс" Будівництво технологічної бази по підготовці залізничних цистерн к ремонту та експлуатації УПН.1000" по вул.Осадчого, 1/1 в м.Знам'янка, 21 робоче місце, потужність 25 залізничних цистерн на добу.

2. 2. ПП Суворова Т.І. Будівництво торговельного комплексу (меблевий магазин-аптека), 5 робочих місць, вул.Пролетарській, 45 в м.Знам'янка. 

3. ПП Щава О.О. Реконструкція приміщень кімнат в квартирі № 2 по вул.Привокзальній,15 у м.Знам'янка під перукарню , 5 робочих місць.

4. ПП Галицька Г.О. Будівництво об'єкту громадського харчування на Привокзальній площі (біля пам'ятного знаку "Паровоз"), 11 робочих місць.

5. ПП Цатурян С.П. Будівництво майстерні по ремонту взуття в м.Знам'янка по вул.Жовтневій (біля РВЗ), 2 робочих місця.

6. ПП Мороз В.А. Реконструкція приміщень квартири з обладнанням окремого входу під розміщення магазину промислових товарів по вул.Жовтнева, 20, кв.18 м.Знам'янка, 5 робочих місць.

7. ПП Хачатрян Е.М., Реконструкція приміщень колишнього кафе "Троянда" під спортивно-оздоровчий комплекс" по вул.Чапаєва, 19 в м.Знам'янка, 8 робочих місць.

8. ПП Васянович О.В. Реконструкція приміщень кімнат в житловій квартирі під магазин з прибудовою по продажу промислових товарів" по вул.Привокзальній, 11в м.Знам'янка, 4 робочих місця.

9. ПП Полякова Т.Ф Реконструкція приміщення квартири під розміщення стоматологічного кабінету у м.Знам'янка по вул.Привокзальній, 17 з прибудовою, 3 робочих місця.

10. ПП Пудич Т.М. Реконструкція приміщень кімнат квартири №1 під магазин по продажу непродовольчих товарів по вул.Жовтневій, 39 у м.Знам'янка , 1 робоче місце.• 

Виконано в повному обсязі 16 соціальних проектів та частково профінансовано перехідні проекти (за рахунок усіх джерел фінансування) на загальну суму – 11290,361 тис.грн. 

У порівнянні з попереднім періодом в 2010-2012 роках відбулося зниження кількості відкритих підприємств у зв’язку з кризовою ситуацією, яка склалась в країні, в результаті чого підвищились відпускні ціни на товари, падає споживча спроможність населення, зменшуються обсяги реалізації товарів народного споживання, і як наслідок, відбувається скорочення робочих місць та ін.

Протягом 2010-20112 років відкрилися нові об'єкти торгівлі та громадського харчування: торгівельний центр "Едем"; магазини взуття "Хрещатик", магазин "Меблі" на Привокзальній площі, комплекс магазинів біля ринку "Привокзальний",  у новому приміщенні відкрилось кафе "Капучіно", "Mon Ami", маг."Одеса" по вул.Р.Люксембург, маг. "Меблі", вул.Радянська, маг."Оптовичок" по вул.Фрунзе, 91, магазин непродовольчих товарів із закладом громадського харчування "Челентано", "Ветаптека" по вул.Жовтневій, маг."І-й Будівельний" та ін.

Побутові послуги населенню надають 11 юридичних осіб та 62 фізичні особи суб’єкти підприємницької діяльності. Велике соціальне значення має питання надання населенню міста платних послуг. Населення міста має змогу отримати більше 20 видів послуг, в т.ч. першої необхідності. Мережа підприємств по наданню послуг характеризується в основному збільшенням їх кількості з порівняно невисокими капіталовкладеннями (ремонт взуття та одягу, послуги ксерокопіювання, тощо). Одночасно в місті зростає кількість сучасних підприємств з високим рівнем надання послуг, що належать здебільшого приватним підприємцям (салони краси, тренажерні зали).

Обсяг послуг, реалізованих споживачам підприємствами сфери послуг, за  2012 року становив 1196,1 млн.грн., у тому числі населенню – на суму 21,2 млн.грн. або 1,9% загального їх обсягу. 
У 2012 році питома вага реалізованих послуг по місту становила 33,3% загального обсягу послуг, реалізованих по області. 
У 2012 році фактично на ринку послуг працювало 18 підприємств. Чисельність працівників, зайнятих у сфері послуг, становила 10151 особу.
Обсяг реалізованих послуг у розрахунку на одну особу по місту у 2012 році склав 715,6 грн. .


За 2012 рік середньомісячна заробітна плата штатного працівника збільшилася проти попереднього року на 15,6% і склала 3196,0грн. 

Фонд оплати праці за 2012 рік збільшився на 6,0% в порівняні з 2011 роком і склав 468,6млн.грн.


Станом на 01.03.2012 року заборгованість із виплати заробітної плати склала 821,7тис.грн., зменшення до початку року  - на 91,6тис.грн., або на 10,0%. У структурі загальної суми заборгованості найбільша питома вага – 609,8тис.грн., або 74,2% припадає на економічно активне підприємство ПАТ "Завод "Пуансон", решта – 211,9тис.грн., або 25,8% - на комунальне підприємство міста "Шляховик".

Протягом 2012 року робочою групою з питань легалізації заробітної плати та “тіньової” зайнятості населення обстежено 323 суб'єкта господарської діяльності. За їх результатами виявлено 132 випадки неналежним чином оформленої найманої праці це наймані працівники фізичних осіб-підприємців, до яких податковою інспекцією та міжрайонною прокуратурою вжиті відповідні заходи щодо легалізації найманої праці та оформлення трудових відносин. Легалізовано всього 132 робочих місця. Управлінням Пенсійного фонду м.Знам'янки та Знам'янського району додатково отримано 186,6тис.грн.

   
У результаті роз'яснювальної роботи за 2012 рік в міськрайонному центрі зайнятості зареєстровано 426 трудових договора фізичних осіб-підприємців з найманими працівниками. Також проводиться цілеспрямована робота по розрахунку необхідної кількості найманих працівників по торгівельних точках міста, в залежності від режиму роботи та кількості робочих місць. 

Згідно Програми зайнятості населення міста Знам'янки у 2012 році передбачалося створити 550 нових робочих місць, фактично створено 760 нових робочих місць, або 160% до річного завдання. Із них в галузях економіки - 667 робочих місць. 

· за рахунок збільшення обсягів  виробництва – 213, це на таких підприємствах, як ТОВ "Титан-ОЙЛ" – 2р.м., ТОВ ВК"Метал КОМ" – 1р.м., ТОВ "ТовТехКомплект" – 1р.м., ТОВ «ЛКС-Індастрі» - 29р.м., ПСП "Агропроменерго" – 5р.м., ТОВ "Сантехнік Сервіс Знам'янка" – 4р.м., ТОВ "ТоргТехСервіс – 1р.м., ЖЕК №1 – 17р.м., ТОВ "Геоід" – 32р.м., ФГ "Матвєєв" – 7р.м., Знам'янська дирекція залізничних перевезень – 15р.м.; Локомотивне депо – 3р.м.; Дистанція колії – 8р.м.; ЦМКР – 3р.м.; Станція Знам'янка – 5р.м. та ін.;

· за рахунок залучення до підприємницької діяльності – 115;

· шляхом реєстрації службою зайнятості  договорів ​-   323. 

Переважна кількість нових робочих місць створена в галузях економіки міста 667р.м., із них: торгівля та ремонт автомобілів – 366р.м., транспорт і зв'язок – 73, надання послуг – 28, переробна промисловість – 150р.м., діяльність готелів та ресторанів – 34, сільське господарство – 22, будівництво – 9р.м.

Аналіз укладених колективних договорів свідчить, що на структурних підрозділах Одеської залізниці у місті Знам(янці, підприємствах, установах, організаціях державної та комунальної власності, закладів освіти охоплено колективними договорами 100% працівників.


Більш повільно запроваджується колдоговірна практика на підприємствах малого бізнесу (промисловості, торгівлі, надання послуг). Так, малі підприємства, які укладають колективні договори, складають 65% від загальної чисельності, якими охоплено 69,0% працюючих.


У результаті активного впливу управління соціального захисту населення на 75 підприємствах міста укладено та зареєстровано колективні договори, якими охоплено 10528 працюючих, що складає 86,0% загальної чисельності штатних працівників. Здійснюється моніторинг стану укладання колективних договорів та виконання зобов’язань колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форм власності. При реєстрації колективних договорів передбачено включення до умов колективного договору заходів спрямованих на поступове підвищення заробітної плати відповідно законодавству.  


Економічний розвиток супроводжувався змінами в структурі зайнятості населення міста, відбувалось підвищення вимог до якості робочої сили, створились передумови для посилення соціального захисту від безробіття. 


Протягом  2012 року на обліку в службі зайнятості перебувало 2136 громадян, не зайнятих трудовою діяльністю, чисельність зареєстрованих осіб на 128 чоловік більше 2011 року.


У демографічній структурі незайнятих громадян, які перебували на обліку в службі зайнятості в продовж року, жінки складають 54%, молодь у віці до 35 років – 55,7 %, особи, які мають повну вищу та базову вищу освіту – 25 %, особи, які до звільнення займали  робочі місця – 56 %, посади службовців – 24%,  особи без професії або такі, що займали місця, які не потребують спеціальної підготовки – 20 %.

З початку року працевлаштовано 39 осіб з обмеженими фізичними можливостями, в тому числі на дотаційні робочі місця – 2 особи. Вказана категорія громадян постійно інформується про можливості підбору роботи засобами Інтернет-порталів за допомогою компютера вільного доступу.


Службою  зайнятості міста  проводиться  цілеспрямована робота по інформуванню роботодавців щодо можливості  отримання дотацій на створення додаткових робочих місць для працевлаштування безробітніх. В 2012 році працевлаштовано 40 осіб на робочі місця створені за рахунок  дотацій роботодавцям з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.


Протягом 2012 року  за направленням Знам'янського центру зайнятості  працевлаштовано 866 незайнятих громадян  з числа мешканців міста, що становить 113,9% від річного завдання передбаченого основними напрямками реалізації Програми зайнятості міста на 2012 рік (річне програмне завдання складає – 760 чол.). Та становить 40,5% від усіх зареєстрованих  в центрі зайнятості громадян.


Поряд з працевлаштуванням на постійній основі одним із напрямів соціального захисту незайнятого населення є організація громадських робіт, які забезпечують тимчасову зайнятість. Протягом 2012 року на громадські роботи було направлено 431 особу, не зайняту трудовою діяльністю, що становить 87% від річного завдання, передбаченого основними напрямками реалізації в місті у 2012 році Державної програми зайнятості населення (річне програмне завдання складає - 495 чол.). Громадські роботи виконувались на підсобних та ремонтних роботах, на будівництві та ремонті об’єктів соціальної сфери: закладів культури і охорони здоров’я, будинків для осіб похилого віку та інвалідів  інших об’єктах. Місцевим бюджетом на виконання громадських робіт виділено у 2012 році 3тис.грн.


Для забезпечення конкурентноздатності незайнятого населення з урахуванням ситуації на ринку праці службою зайнятості здійснюється професійна підготовка, перепідготовка , підвищення кваліфікації громадян. Направлено на профнавчання 258 осіб. 

У результаті впровадження активних програм сприяння зайнятості населення, охоплено соціальними послугами  79% незайнятих громадян, які перебували на обліку в центрі зайнятості .

Станом на 1 грудня 2012 року  на території Знамянської міської ради проживало 29,4тис.осіб. 
Чисельність штатних працівників, зайнятих у всіх сферах економічної діяльності станом на 01.01.2013 року складає 12тис.218чол., що на 8,3%  менше, ніж у попередньому році. 

II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону та розвитку регіонального ринку праці

Основним дієвим фактором реалізації соціальних програм з метою покращення життєвого рівня населення, збільшення його доходів та скорочення чисельності безробітних є створення умов для забезпечення стабільності та прискоренного розвитку економіки, реалізації програм розвитку міста, підтримки малого та середнього бізнесу, створення сприятливого інвестиційного клімату, забезпечення ефективної зайнятості населення. Показники соціально-економічного розвитку міста Знам’янки розраховані управлінням  економічного розвитку, промисловості, інфраструктури і торгівлі міськвиконкому на основі фактичних статистичних даних, а також тенденцій економічного зростання  в основних галузях економіки.

Першочергові завдання:

встановлення меж міста та запровадження Генерального плану розвитку:

провести розмежування земель міста та сіл Знам'янського району та затвердити Генеральний план розвитку міста;

відновлення промислового потенціалу міста : 

· впровадження на ТОВ  “Геоід” нових технологій  та освоєння потужностей другої черги і початок третьої черги виробництва з реконструкцією та розширенням існуючих приміщень і будівель під розміщення виробництва металопластикових виробів та нестандартних конструкцій;

· початок робіт по введенню  в  дію  на ТОВ “Агропродукт” нових  виробничих  площ,  розширення  асортименту  продукції,  часткове  фасування готової  продукції;

· початок будівництва другої черги комплексу по збереженню та переробці зерна ТОВ "Знам'янське ХПП".

· розширення ринків збуту та укладення угод ПАТ "Завод "Пуансон"; 

· забезпечення стабільної роботи комунального  підприємства  “Знам’янська  міська  друкарня”;

розвиток галузі транспорту та зв'язку:

· створення відокремленого структурного підрозділу служби вагонного господарства Одеської залізниці – експлуатаційне вагонне депо Знам'янка;

· реконструкція та поточний ремонт дорожнього покриття вулиць міста, доріг комунального значення;

· зменшення кількості транзитного транспорту, який проходить через місто, шляхом завершення будівництва автодороги в обхід міста Знам'янка протяжністю 6,4 км;

· заміна на міських маршрутах автобусів на нові та комфортабельні за рахунок інвестиційних вкладень перевізників міста;

У  2013-2014  роках  згідно  договору  на  перевезення  пасажирів  на  автобусних  маршрутах  загального  користування   перевезення  пасажирів  продовжать   здійснювати ПП “Орбіта”,  приватні  підприємці  Постика  С.М.  та  Цигульський М.В. Прогнозується   збільшення  обсягу  пасажирських  автоперевезень  за  рахунок  збільшення коефіцієнту регулярності  руху  автобусів,  удосконалення  системи  перевезень, придбання  та заміни за  рахунок  інвестиційних  вкладень  перевізників  міста  автобусів  на  нові  та  комфортабельні.

підвищення  бюджетоспроможності міста:

здійснення організаційної роботи щодо скорочення податкового боргу суб’єктами господарювання та недопущення виникнення новоствореного боргу;

забезпечення зміцнення доходної частини державного та місцевого бюджетів за рахунок посилення дисципліни суб’єктів господарювання щодо виконання ними податкових зобов’язань;

легалізація "тіньової" зайнятості населення та "тіньового" використання земельних ділянок;

розвиток житлово-комунального господарства міста, енергозбереження:

· будівництво житла шляхом реконструкції добудови 4-х поверхового 40 квартирного житлового будинку з мансардою за рахунок коштів інвестора;

· продовження реконструкції повітряних ліній з повною заміною ліній електропередач, заміною опор та трансформаторних підстанцій;

· завершення робіт по переведенню міста на автономні системи опалення;

· завершення реконструкції теплотрас в закладах освіти на енергозберігаючі;

· оснащення інженерних вводів багатоквартирних житлових будинків засобами  обліку холодної води;

· продовження встановлення в бюджетних установах металопластикових вікон;

· стимулювання створення об'єднання співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ);

· укладання  з  інвесторами соціальних угод по забезпеченню благоустрою  міста;

· проведення робіт по озелененню міста;

розвиток споживчого ринку:

· підвищення рівня торговельного обслуговування населення шляхом введення в дію нових об'єктів торгівлі: магазин "Євробуд" ПП Довбенка І.О., магазин ПП Іваненка В.І.; магазин ПП Бродченка О.І..

· сприяння розвитку фірмової торговельної мережі підприємств-товаровиробників області;

зміцнення матеріально-технічної бази закладів гуманітарної сфери та поліпшення якості надання ними послуг населенню:

завершення будівництва ЗОШ № 5 по вул.Луначарського в м.Знам'янка;

проектування та початок будівництва соціально-медичного центру у південній частині міста (за наявності фінансування);

реалізація регіональної ініціативи "Шкільна парта" - придбання нових парт та капітальний ремонт в закладах освіти;

покращення матеріальної бази закладів освіти та культури;

створення зони відпочинку біля ставка Орлова Балка (площа водного дзеркала – 25 га);

сприяння розвитку туристичної інфраструктури на базі Обласної бальнеологічної лікарні;

облаштування міського і селищного  парків відпочинку дитячими та спортивними майданчиками;

реконструкція колишнього готелю "Лісова галявина" під розміщення об'єктів готельного комплексу з добудовою офісних приміщень по вул.Жовтневій, 14;

визначення шляхів використання недобудованого приміщення акушерського корпусу центральної районної лікарні.

Міська програма зайнятості населення на 2013-2017 роки передбачає впровадження механізму і визначає шляхи розв`язання проблем та завдань у сфері прикладання праці.


Серед них: подальше підвищення координаційної ролі міської ради, міськвиконкому, його структурних підрозділів у піднесенні економіки, реалізації державної політики зайнятості, здійснення інших організаційних і господарських заходів, спрямованих на підвищення рівня зайнятості населення.


Однак, як свідчить аналіз, на ринку праці міста в 2013 році спостерігатиметься певна напруга. Передбачувані зрушення в основних галузях економіки міста, поки що не в змозі в повній мірі вплинути на рівень зайнятості населення та стан ринку праці.

Передбачається стабілізація ситуації на ринку праці міста, в т.ч. осіб, які скористаються послугами служби зайнятості та отримають статус безробітного – 1800 осіб у 2013 році та по 1770 осіб у наступні 4 роки.

Стабілізується кількість безробітних охоплених активними заходами сприяння зайнятості такими, як працевлаштування, громадські роботи, професійне навчання. 

           Передбачається, що протягом цих років на підприємствах, в установах, організаціях,  структурах підприємницької діяльності за сприянням служби зайнятості буде працевлаштовано на вільні та новостворені робочі місця 2858 осіб: 566 – у 2013, 569 – у 2014, 572 – у 2015, 574 – у 2016 та 577 – у 2017 роках.

З метою часткового  зниження  дефіциту робочих місць, матеріальної підтримки безробітних, збереження  мотивації  до праці осіб з тривалим строком безробіття, або в осіб, які не мають досвіду роботи, за умови фінансування будуть збережені обсяги оплачуваних громадських робіт. Одночасно будуть здійснюватися заходи по розширенню видів громадських робіт з урахуванням професійного складу безробітних та соціально-економічних потреб міста, посиленню соціальної спрямованості громадських робіт. Здійснення запланованих заходів дозволить залучити до оплачуваних громадських робіт по 240 осіб у 2013 та 2014 роках, по 242 особи у 2015 та 2016 роках та 244 особи у 2017 році.

Програма зайнятості передбачає здійснення заходів, спрямованих на поновлення професійної мобільності та підвищення конкурентоспроможності безробітних для подальшого працевлаштування, через організацію професійної орієнтації, професійного навчання і перенавчання незайнятого населення. За прогнозом чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації  складатиме від 260 осіб у 2013 році до 266 осіб у 2017 році.


У результаті здіснення всіх цих та інших заходів та враховуючи запровадження нової методики підрахунку створених нових робочих місць прогнозується створення по 560 робочих місць з 2013 по 2016 та 570 нових робочих місця – у 2017 році в галузях економіки міста.

У 2012-2015 роках  в рамках програми "Центральний регіон – 2015" планується ввести до експлуатації ряд торгівельно -  комерційних комплексів, що дасть можливість створити нові робочі місця. Це об’єкти приватних підприємців – Іваненка В.І, Довбенка І.А., Бродченка О.І., Куцової Л.І., Щурова В.В., Суворової Т.І. ТОВ "Геоід" " буде проводити реконструкцію колишнього готелю "Лісова галявина" під розміщення об'єктів готельного комплексу з добудовою офісних приміщень.

За попередніми даними  приховане безробіття у вигляді скороченого робочого дня або робочого тижня буде залишатися і в 2013-2014 роках. Зокрема, на  структурних підрозділах Одеської залізниці та підприємствах малого бізнесу. 

Передбачається, що пріоритетними напрямами роботи стануть:

· збереження існуючих робочих місць в умовах приватизації та створення нових   робочих місць шляхом залучення інвестицій в економіку міста;

· забезпечення соціальних гарантій зайнятості випускникам навчальних закладів відповідно до чинного законодавства;

· детінізація соціально-трудових відносин у сфері підприємництва та малого бізнесу;

· стабілізація основних показників ринку праці, підвищення рівня зайнятості працездатного населення;

· встановлення зв'язку між ринком освітніх послуг і ринком праці, розвиток соціального партнерста.

Незважаючи на наявність стабілізуючого фактора в економіці  міста, проблеми та ризики у сфері зайнятості його населення залишаться, а саме :   

· низька мотивація до праці (в основному в зв'язку незначним розміром заробітної плати в окремих галузях економіки міста);

· зниження якості робочої сили, збільшення кількості безробітних з низькою конкурентоспроможністю на ринку праці;

· неефективного використання робочої сили підприємствами міста ;

· працевлаштування неконкурентноспроможних на ринку праці верств населення (інвалідів, молоді, особливо випускників навчальних  закладів).

Координація та контроль за реалізацією програми зайнятості 

населення м.Знам'янки Кіровоградської області на період до 2017 року


Реалізація Програми покладається на виконавчий комітет Знам'янської міської ради, міськрайонний центр зайнятості, управління економічного розвитку, промисловості, інфраструктури і торгівлі, управління Пенсійного фонду в м.Знам'янці та Знам'янському районі.


Оперативний контроль за координацією та реалізацією Програми покладається на управління соціального захисту населення Знам'янського міськвиконкому та Знам'янський міськрайонний центр зайнятості.

Фінансове забезпечення Програми здійснюватиметься відповідно до чинного законодавства за рахунок коштів підприємств для створення нових робочих місць та організації оплачуваних громадських робіт, коштів Фонду загальнообовязкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, коштів міського бюджету і Фонду соціального захисту інвалідів, коштів роботодавців та інших не заборонених чинним законодавством джерел.
ІІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення 
до 2017 року
	Найменування 

заходу
	Виконавці 

(місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи,  організації, сторони соціального діалогу)
	Термін 

виконання

	1
	2
	3

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць:

	1.Забезпечення організації  роботи  координаційного комітету сприяння зайнятості населення у напрямку реалізації регіональної програми зайнятості населення, координації об’єднань роботодавців, профспілок, державних органів щодо пошуку шляхів ефективного використання трудових ресурсів, створення робочих місць та соціального захисту працівників від безробіття


	Міськвиконком, управління економічного розвитку, промисловості, інфраструктури і торгівлі, управління соціального захисту населення, міськрайонний центр зайнятості, ОДПІ, спілка підприємців міста
	Протягом

2013-

2017 років

	2.Забезпечення  повернення  безробітних до трудової діяльності  шляхом: формування 
банку вакансій, сприяння  громадянам у працевлаштуванні,  участі  в організації проведення  громадських та інших робіт тимчасового характеру, організації професійного навчання  безробітних з урахуванням  поточної та перспективної потреб ринку праці, проведення  профорієнтації населення 
	Міськвиконком, управління економічного розвитку, промисловості, інфраструктури і торгівлі, управління соціального захисту населення, міськрайонний центр зайнятості, об’єднання роботодавців, навчальні заклади
	Протягом

2013-

2017 років

	3.Сприяння підвищенню  зацікавленості  роботодавців у створенні нових робочих місць, у тому числі у пріоритетних видах економічної діяльності, та працевлаштування на них зареєстрованих безробітних шляхом    надання  компенсації  фактичних витрат  роботодавцям на сплату єдиного  внеску на загальнообов’язкове  державне соціальне страхування  
	Міськвиконком, міськрайонний центр зайнятості, об’єднання роботодавців.
	Протягом

2013-

2017 років

	4.Сприяння підвищенню рівня зайнятості населення шляхом: збереження наявних та створення нових високопродуктивних робочих місць; формування професійно-кваліфікаційного складу робочої сили відповідно до потреб ринку праці; створення умов для розвитку самозайнятості населення та підприємницької ініціативи, залучення  до громадських  та інших робіт тимчасового характеру. 
	Міськвиконком, управління економічного розвитку, промисловості, інфраструктури і торгівлі, управління соціального захисту населення, міськрайонний центр зайнятості, об’єднання роботодавців.
	Протягом

2013-

2017 років

	5.Сприяння реалізації в місті  державної політики  щодо  розвитку малого  та середнього підприємництва, у тому числі шляхом залучення до само зайнятості  та підприємницької діяльності осіб з числа зареєстрованих безробітних  
	Управління економічного розвитку, промисловості, інфраструктури і торгівлі, міськрайонний центр зайнятості 
	Протягом

2013-

2017 років

	6.Надання безоплатних індивідуальних і групових  консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності  із залученням на громадських засадах працівників органів державної влади 
	Міськвиконком, управління економічного розвитку, промисловості, інфраструктури і торгівлі, міськрайонний центр зайнятості, ОДПІ, спілка підприємців міста.
	Протягом

2013-

2017 років

	7.Створення  умов тимчасової зайнятості для безробітних та інших категорій населення шляхом організації  громадських та інших робіт тимчасового  характеру
	Міськвиконком, роботодавці, міськрайонний центр зайнятості. 
	Протягом

2013-

2017 років

	8.Забезпечення  розвитку системи  професійної орієнтації  в області шляхом проведення  профорієнтаційної роботи з різними категоріями населення
	Міськрайонний центр зайнятості.
	Протягом

2013-

2017 років

	9.Забезпечення   проведення профорієнтаційної роботи  серед учнівської  молоді, спрямованої на формування професійних намірів та усвідомленого вибору професії, упередження молодіжного безробіття
	Відділ освіти  Знам’янського міськвиконкому, міськрайонний центр зайнятості, навчальні заклади
	Протягом

2013-

2017 років

	10.Проведення  інформаційно-роз’яснювальної роботи, спрямованої на подолання негативних явищ на ринку праці, зняття соціальної напруги, збереження діючих і створення нових робочих місць, підвищення мотивації до праці, недопущення порушень у сфері зайнятості населення 
	Міськвиконком, управління економічного розвитку, промисловості, інфраструктури і торгівлі, управління соціального захисту населення, міськрайонний центр зайнятості,  газета Знам’янської міської ради «Знам’янські вісті».
	Протягом

2013-

2017 років

	11.Сприяння підвищенню ефективності використання трудового потенціала, легалізації "тіньової" зайнятості шляхом обстеження та вивчення стану справ по дотриманню законодавства з питань праці у сфері малого бізнесу та підприємництва
	управління соціального захисту населення міськвиконкому
	Протягом

2013-

2017 років

	2. Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин

	1. Домогтися   охоплення  90,0% працюючих колективними договорами, забезпечити виконання на підприємствах в установах та організаціях їх зобов'язань, вивчити практику укладання колективних договорів та угод як засобу регулювання продуктивної зайнятості. 
	Управління соціального захисту населення міськвиконкому
	Протягом

2013-2017  років



	2. Проводити аналіз відповідності поданих роботодавцями  даних про наявність вільних робочих місць рівню розміру мінімальної заробітної плати, встановленої в Україні на відповідний  період та при виявлені порушень вживати заходів для їх усунення.
	Управління соціального захисту населення міськвиконкому
	Протягом

2013-2017  років



	3. Вжити заходів по легалізації робочих місць, недопущенню оформлення трудових відносин без належного оформлення.


	Знам'янська   об'єднана державна податкова інспекція, територіальна державна інспекція праці у Кіровоградській області
	Протягом

2013-2017  років



	4. Продовжувати роботу щодо розгляду міською комісією з питань врегулювання ринку праці в м. Знам'янці кожного факту скорочення робочих місць на підприємствах, в установах та організаціях.
	Міська комісія з питань врегулювання ринку праці
	Протягом

2013-2017  років

	5. Висвітлювати у засобах масової інформації питання договірного регулювання соціально – трудових відносин, стану додержання законодавства про працю, зайнятість населення, захисту трудових прав громадян.
	Управління соціального захисту населення міськвиконкому
	Протягом

2013-2017  років

	3. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення:

	1.Забезпечення  підвищення  конкурентоспроможності зареєстрованих безробітних на ринку  праці відповідно  до вимог сучасного  виробництва та сфери послуг шляхом організації  професійного  навчання, у тому числі за інтегрованими  професіями 
	Міськрайонний центр зайнятості, навчальні заклади.
	Протягом

2013-

2017 років

	2.Реалізація  порядку видачі ваучерів  особам  віком старше  45 років для перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації
	Міськрайонний центр зайнятості, навчальні заклади. 
	Протягом

2013-

2017 років

	3.Проведення роботи з підтвердження  професійної кваліфікації за результатами неформального професійного навчання за  робітничими професіями


	Міськрайонний центр зайнятості.
	Протягом

2013-

2017 років

	4. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції:

	1.Здійснювати контроль щодо недопущення нелегального  використання  праці іноземців або осіб без громадянства, без дозволу державної служби зайнятості 
	Міськрайонний центр зайнятості, міськвиконком
	Протягом 

2013-2017 років

	2. З метою протидії торгівлі людьми забезпечити надання інформаційно-консультативної та правової допомоги  громадянам України, які виїжджають  за кордон для працевлаштування, оздоровлення, відпочинку та в інших цілях  
	Міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років



	3.Здійснювати перевірки підприємств, установ та організацій, які отримали дозволи на працевлаштування іноземців та осіб без громадянства з метою запобігання порушенням встановленого законодавством порядку використання праці цих осіб
	Державна міграційна служба, ОДПІ, міськрайонний  центр зайнятості.
	Протягом

2013-

2017 років

	5. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці:

	1.Сприяння  у працевлаштуванні соціально вразливих верств населення, зокрема,  молоді, яка здобула професійно-технічну  освіту   на  перше  робоче місце за отриманою професією (спеціальністю), інвалідів, у тому числі через стимулювання  роботодавців у працевлаштуванні цієї  категорії населення
	Управління соціального захисту населення, міськрайонний центр зайнятості, відділення Фонду соціального захисту інвалідів, об’єднання роботодавців міста.
	Протягом

2013-

2017 років

	2.Забезпечення створення  сприятливих умов щодо зайнятості  осіб з інвалідністю, у тому числі    підвищення їх конкурентоспроможності  шляхом залучення  до професійного навчання 
	Управління соціального захисту населення, міськрайонний центр зайнятості, відділення Фонду соціального захисту інвалідів, об’єднання роботодавців міста.
	Протягом

2013-

2017 років

	6. Надання соціальних послуг незайнятим громадянам та профілактика настання безробіття:

	1.Забезпечити працевлаштування на вільні та новостворені у 2013-2017 роках -  2858 незайнятих громадян відповідно: 566, 569, 572, 574 та 577 зареєстрованих у державній службі зайнятості.
	Міськрайонний центр зайнятості
	Протягом

2013-2017 років



	2. Проводити для незайнятого населення ярмарки вакансій, дні кар’єри, інформаційні семінари, семінари з техніки пошуку роботи, з орієнтації на підприємницьку діяльність, дні відкритих дверей, дні центру зайнятості, дні роботодавців, круглі столи, тренінги.
	Міськрайонний центр зайнятості
	Протягом

2013-2017 років



	3.Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців міста з питання профілактики настання безробіття.
	Міськрайонний центр зайнятост
	Протягом

2013-2017 років



	4. У результаті впровадження активних програм сприяння зайнятості населення, охопити соціальними послугами понад 80% незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку в міськрайонному центрі зайнятості.
	Міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017  років

	5. Розглядати на засіданнях міської тристоронньої ради випадки очікуваного масового скорочення робочих місць на підприємствах, в організаціях та установах міста з метою запобіганя безпідставних звільнень, або зведення їх кількості до мінімуму та пом'якшення несприятливих наслідків звільнень
	Управління соціального захисту населення, міськвиконком
	Протягом

2013-2017  років


Додаток до Програми
Таблиця 1. Основні показники ринку праці*
	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт 
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період), тис. осіб – усього
	
	
	
	
	
	
	

	         з неї зайнятого населення  працездатного віку
	
	
	
	
	
	
	

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років
	
	
	
	
	
	
	

	працездатного віку
	
	
	
	
	
	
	

	віком 15 – 24 роки
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	працездатного віку
	
	
	
	
	
	
	

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у % до чисельності економічно активного населення: 

віком 15 - 70 років
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	працездатного віку
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	віком 15 - 24 роки
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Таблиця 2. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, тис. осіб – усього
	0,586
	0,574
	0,560
	0,560
	0,560
	0,570
	0,580



	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ −             ІV рівнів акредитації, усього з
	-


	-


	-


	-
	-
	-
	-

	 них працевлаштовані як молоді працівники;
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації, усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього
	0,586
	0,574
	0,560
	0,560
	0,560
	0,570
	0,580



	з них працевлаштовані як молоді працівники
	20
	20
	20
	20
	20
	21
	22

	2. Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць - усього
	-


	-
	-
	
	
	
	

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
	-
	-
	
	
	
	
	

	3. Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць - усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	в тому числі з отриманням:
	
	
	
	
	
	
	

	одноразової адресної допомоги
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	житла
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	13,328
	12,218
	12,200
	12,200
	12,200
	12,250
	12,300

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб
	-
	-
	1,5
	-
	-
	-
	-

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	-
	-
	13,9
	-
	-
	-
	-

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб


	0,097
	0,053
	4,5
	3,0
	-
	-
	-

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	0,73


	0,43
	36,9
	24,6
	-
	-
	-

	8. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	0,767
	0,884
	0,880
	0,880
	0,880
	0,880
	0,880



	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	5,75
	7,23
	7,2
	7,2
	7,2
	7,2
	7,2

	9. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	0,692
	0,604


	0,648
	0,648
	0,648
	0,650
	0,650

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	5,19
	4,94
	5,31
	5,31
	5,31
	5,31
	5,3

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	за кошти роботодавця
	0,403
	0,346
	0,390
	0,390
	0,390
	0,392
	0,392

	за власні кошти
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер*
	-
	-
	23
	24
	25
	25
	26


*В межах кошторисних призначень та після затвердження Порядку отримання ваучерів на навчання особам старше 45 років

Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього
	-
	-
	560
	560
	560
	560
	560

	з них:

1.1 юридичними особами
	-
	-
	120
	122
	122
	124
	124

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	-
	-
	440
	438
	438
	436
	436

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб*: 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	01. Сільське господарство, мисливство та надання пов'язаних із ними послуг
	-
	-
	14
	14
	13
	12
	11

	02. Лісове господарство та лісозаготівлі
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	1

	03. Рибне господарство
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-

	10. Виробництво харчових продуктів
	-
	-
	25
	25
	26
	27
	28

	14. Виробництво одягу
	
	
	3
	4
	3
	3
	3

	16. Оброблення деревини та виготовлення виробів з деревини та корка крім меблів; виготовлення виробів із соломки та рослинних матеріалів для плетіння
	-
	-
	4
	3
	3
	4
	4

	25. Виробництво готових металевих виробів, крім машин і устаткування
	
	
	
	
	
	
	

	31. Виробництво меблів
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	 33. Ремонт і монтаж машин і устаткування
	-
	-
	7
	7
	6
	7
	7

	41. Будівництво будівель
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	42. Будівництво споруд
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	2

	43. Спеціалізовані будівельні роботи
	-
	-
	6
	6
	7
	6
	6

	45. Оптова та роздрібна торгівля автотранспортними засобами та мотоциклами, їх ремонт
	-
	-
	2
	2
	3
	2
	2

	46. Оптова торгівля крім торгівлі автотранспортними засобами та мотоциклами
	-
	-
	42
	44
	44
	45
	45

	47. Роздрібна торгівля крім торгівлі автотранспортними засобами та мотоциклами
	-
	-
	350
	349
	349
	346
	344

	48. Наземний і трубопровідний транспорт
	-
	-
	60
	58
	58
	57
	60

	52. Складське господарство та допоміжна діяльність у сфері транспорту
	-
	-
	20
	19
	19
	20
	20

	56. Діяльність із забезпечення стравами та напоями
	-
	-
	12
	13
	13
	12
	12

	68. Операції з нерухомим майном
	-
	-
	3
	3
	3
	3
	3

	69. Діяльність у сферах права та бухгалтерського обліку
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	1

	71. Діяльність у сферах архітектури та інжинірингу, технічні випробування та дослідження
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-

	73. Рекламна діяльність і дослідження кон'юктури ринку
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	1

	75. Ветеринарна діяльність
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-

	84. Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	1

	85. Освіта
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	1

	86. Охорона здоров'я
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-

	93. Діяльність у сфері спорту, організування відпочинку і розваг
	-
	-
	2
	2
	3
	4
	5

	94. Діяльність громадських організацій
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-

	95. Ремонт комп'ютерів, побутових виробів і предметів особистого вжитку
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	1

	96. Надання інших індивідуальних послуг
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-

	3. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	-
	-
	21
	22
	23
	24
	25

	в тому числі: 
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього*
	-
	-
	9
	9
	9
	10
	10

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	9
	9
	9
	10
	10

	3.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього*
	-
	-
	16
	18
	19
	20
	21

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	16
	18
	19
	20
	21


________

* Види економічної діяльності наводяться у відповідності до звіту щодо сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженого постановою правління  Пенсійного Фонду України від 08.10.2010 № 22-2, зареєстр. в Мін'юсті   від 01.11.2010 № 1014/18309.

* В межах кошторисних призначень та після затвердження Порядку компенсації роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообовязкове державне соціальне страхування.

Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України

                 (тис. осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	-
	-
	320
	300
	300
	300
	300

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	1581
	1694
	1800
	1770
	1770
	1770
	1770

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	-
	-
	310
	311
	313
	314
	316

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	479
	545
	566
	569
	572
	574
	577

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	289
	258
	260
	261
	263
	264
	266

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру*
	473
	431
	240
	240
	242
	242
	244

	з них зареєстрованих безробітних
	473
	431
	235
	235
	237
	237
	239

	Джерела фінансування громадських робіт:
	
	
	
	
	
	
	

	міський бюджет
	-
	-
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	державний бюджет
	-
	-
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	кошти роботодавців
	-
	-
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	240
	188
	270
	275
	280
	283
	285

	з них організували власну справу
	40
	20
	45
	45
	45
	45
	45


* За умови фінансування громадських робіт пропорційно рівними частинами за рахунок коштів місцевого бюджету та Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття згідно ст.31 Закону України "Про зайнятість населення".

Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	155
	152
	151
	156
	158
	160
	160

	2.** Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	7
	6
	28
	7
	8
	9
	10

	3. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України
	58
	57
	44
	44
	44
	44
	44

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	40
	36
	27
	27
	27
	27
	27

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України
	42
	39
	28
	28
	28
	28
	28

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	28
	26
	22
	22
	22
	22
	22

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	1

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	5
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	5
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.** коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	88
	111
	76
	77
	77
	78
	78

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	7.** Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	-
	-
	24
	24
	24
	24
	24

	8.** Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні
	-


	-
	1
	1
	1
	1
	1


* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).

**Обласні показники

