            Затверджено
        рішенням міської ради  

                          від  22 березня 2011р.№186 

Положення 

про щорічний міський конкурс “Знам’янчанин  року”

1. Загальні положення

1.1. Організатором проведення конкурсу „Знам’янчанин  року” є Знам’янська міська рада.

1.2. Конкурс проводиться щорічно і приурочений до святкування Дня міста.

1.3. Конкурс має свій логотип, використання якого можливе лише за згодою організаційного комітету.

1.4. Девіз конкурсу „Знам’янчанини року” – „Прославимо Знам’янку разом!”

1.5. Фінансування конкурсу здійснюється за рахунок коштів  місцевого бюджету та  інших джерел фінансування, передбачених законодавством.

2. Мета і завдання конкурсу

2.1.    Метою 
проведення конкурсу є відзначення результативної,  суспільно-корисної  праці  фахівців різних сфер діяльності,  які  забезпечують  добробут  у  місті,  стимулювання розвитку підприємництва, творчості.

           2.2. Завдання конкурсу:

- визначення найвагомішого вкладу у сферах соціально-економічного,  суспільно-політичного та  культурного  розвитку міста;

- сприяння розвитку передових форм господарювання, підприємництва,   інвестиційної, фінансової,  благодійної та творчої діяльності;

- формування громадської оцінки діяльності трудових колективів, окремих особистостей;

-  активізація інтелектуального  та  творчого потенціалу міста;

-  пропаганда передових досягнень міста.

3. Умови проведення конкурсу.

3.1 Номінації та критерії оцінки номінантів:

1. Підприємець року.

1.1     Якість виробів (послуг) та виробництва

1.2     Приріст темпів розвитку  та виробництва

1.3     Впровадження нових технологій

1.4     Рівень середньої заробітної плати.

1.5     Рівень платежів до бюджету міста та соціальних фондів.  

1.6     Рентабельність та прибутковість бізнесу. 

2. Професіонал року у сфері освіти 

3.1      Неординарність здобутку номінанта

3.2      Внесок у розвиток освітньої галузі міста

3.3      Важливість здобутку для росту іміджу міста 

3.4      Специфічність здобутку

3. Професіонал  року у сфері культури 

4.1     Неординарність здобутку номінанта

4.2     Внесок у розвиток культури міста

4.3     Важливість здобутку для росту іміджу міста 

4.4     Специфічність здобутку

4. Професіонал  року у сфері спорту 

5.1    Неординарність здобутку номінанта

5.2    Внесок у розвиток сфери спорту та фізичної культури міста

5.3    Важливість здобутку для росту іміджу міста 

5.4    Специфічність здобутку

5. Професіонал  року у сфері медицини

6.1. Неординарність здобутку номінанта

6.2. Внесок у розвиток медицини міста

6.3. Важливість здобутку для росту іміджу міста 

6.4. Специфічність здобутку
6. Керівник року

7.1    Рівень професіонального адміністрування

7.2    Налагодженість ефективної роботи підприємства, установи,   організації,     управління, відділу

7.3   Повага у колективі та порозуміння з ним

7.4.  Рентабельність та прибутковість підприємства. 

7.5   Рівень середньої заробітної плати. 

7.6   Рівень платежів до бюджету міста та соціальних фондів.

8.  Лідер року органу самоорганізації населення 

8.1.  Якість ведення діловодства

8.2. Результативність проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед жителів кварталу

8.3. Співпраця з міською владою

8.4. Організаторські здібності

        9. Громадський лідер року

9.1   Участь у суспільно-політичному житті міста

9.2   Участь у громадському житті міста

9.3   Особистий вклад у розвиток місцевого самоврядування 

9.4   Участь у культурних, спортивних та інших програмах 

        10. Молодіжний лідер року

10.1   Активність у молодіжному русі міста 

10.2   Членство у молодіжних громадських організаціях, інших об’єднаннях громадян 

10.3   Повага серед колективу

10.4   Особистий вклад у розвиток молодіжного руху в місті

        11. Професіонал року у соціальній сфері

11.1   Внесок у розвиток установи, організації, підприємства 

11.2   Особисті якості номінанта

11.3   Повага серед членів колективу

11.4   Професійна майстерність номінанта у соціальній сфері

11.5   Особистий вклад у вирішення проблем  соціальної сфери

        12. Професіонал року у комунальній сфері 
12.1 Особистий внесок у розвиток комунального підприємства, установи.

12.2 Повага у колективі

12.3 Професійна майстерність номінанта у комунальній сфері

12.4 Особисті якості номінанта

13. Професіонал року державних установ і органів місцевого самоврядування

13.1. Внесок у розвиток установи, організації, підприємства 

13.2. Особисті якості номінанта

13.3. Повага серед членів колективу

13.4. Професійна майстерність номінанта

13.5. Особистий вклад у вирішення проблем  у сфері діяльності номінанта
14.  Залізничник року

15.1. Особистий внесок у  сфері діяльності підприємств залізничного транспорту

15.2. Особисті  якості номінанта

15.3. Повага в колективі

15.4. Професійна майстерність номінанта  підприємств залізничного транспорту
3.2.  Право  подавати  пропозиції щодо номінантів конкурсу надається:

- міській раді, її виконавчим органам;

- трудовим, творчим та спортивним колективам міста;

- членам територіальної громади м. Знам’янки, Знам’янської селищної ради;

- органам самоорганізації населення;

- міським осередкам політичних та громадських об'єднань;

- релігійним громадам міста.

3.3.  Для розгляду кандидатур номінантів та визначення переможців у всіх номінаціях утворюється оргкомітет  щорічного міського конкурсу «Знам’янчанин  року», який складається з голови, секретаря та членів оргкомітету. 
3.4. Пропозиції щодо участі в конкурсі подаються до організаційного комітету з 1 червня до 30 червня за рік, що минув, в одному примірнику з заповненою карткою учасника конкурсу (додаток 4).

3.5.  Пропозиції  повинні  містити  стислу  інформацію  про унікальність, вагомість  діяльності  претендента,  особисті  або колективні   досягнення  у  соціальній, економічній,  фінансовій,  благодійній,  культурній та політичній сферах, визначний внесок у  розвиток   Знам’янки.   Разом  з  пропозиціями  надається  фото  учасника конкурсу (15 см х 21 см).
3.6. Висування у номінанти переможця конкурсу може здійснюватись один раз у три роки.
3.7. До участі в конкурсі приймаються лише подання на номінантів, в яких йдеться про досягнення, які мали місце з 1 червня минулого календарного року по 1 червня поточного року.
4. Організаційний комітет конкурсу 

         4.1 Організаційний комітет конкурсу утворюється з метою попереднього розгляду подань на номінантів, прийняття їх до участі в конкурсі на певну номінацію відповідно до критеріїв, зазначених у пункті 3.1 Положення, належної підготовки та проведення засідання по визначенню переможців щорічного міського конкурсу «Знам’янчанини року». 
       4.2 Кількісний та персональний склад оргкомітету затвердується міською радою за поданням міського голови.

       4.3. Організаційний комітет утворюється міською радою. До складу орагнізаційного комітету входять міський голова, секретр ради, представники постійних депутатських комісій, члени громадської ради, члени виконавчого комітету.

       4.4. Склад організаційного комітету затверджується не пізніше 1 червня на період повноважень міської ради.
       4.5. Формою роботи організаційного комітету є засідання, які проводяться під час надходження подань на номінантів конкурсу. 
        4.6. Засідання оргкомітету конкурсу проводиться в міру необхідності і є правочинним за присутності 2/3 від загальної кількості членів оргкомітету, її рішення фіксуються в протоколі, який підписується головою та секретарем. Рішення приймають більшістю голосів затвердженої кількості від членів оргкомітету конкурсу. 

       4.7. На засіданні організаційного  комітету  головує його голова. За відсутності голови оргкомітету може головувати його заступник. 

      4.8. Останнє засідання оргкомітету проводиться в наступний робочий день після закінчення строку подання подань на номінантів конкурсу. 
5. Визначення переможців конкурсу
          5.1 Визначення переможців конкурсу проводиться оргкомітетом конкурсу не пізніше як за 10 днів до святкування Дня міста. Рішення оргкомітету з цього питання приймається шляхом таємного голосування. 

5.2. При кількості номінантів більше двох для  визначення переможця може бути проведено два тури голосування. В другий тур виходять  номінанти, які  набрали по відношенню до інших  більшу кількість  голосів. 

5.3 Якщо в другому турі під час першого голосування в ньому не обрано переможця в номінації, то за рішенням оргкомітету конкурсу може бути проведено переголосування (повторне голосування). Рішення з цього приводу приймається простою більшістю від затвердженого складу оргкомітету конкурсу. Кількість переголосувань в одній номінації не може бути більшим трьох. 

5.4. Якщо члени оргкомітету конкурсу «Знам’янчанин  року» подані в якості номінантів, то вони втрачають право участі в роботі оргкомітету.
5.5. У разі не обрання переможця в будь – якій номінації конкурсу – нагорода залишається в місті. 
6. Підведення підсумків конкурсу та нагородження переможців
        6.1. Оголошення переможців конкурсу "Знам’янчанин року" відбувається на  урочистому  зібранні  з  нагоди святкування Дня  міста – в першу  неділю серпня поточного року. 

6.2.  Переможцям конкурсу вручається диплом і пам’ятний знак.

6.3. Фотокартки та інформація про них розміщується в засобах масової інформації. Матеріали про переможців конкурсу передаються для зберігання у міський краєзнавчий музей.

              Затверджено
        рішенням міської ради  

                            від  22 березня 2011р. №186

Склад оргкомітету
 щорічного міського конкурсу „Знам’янчанин  року”
Голова оргкомітету:


Крижановський Ігор Борисович – міський голова
Заступник голови оргкомітету:
Тесленко Андрій Вікторович – секретар міської ради

Секретар  оргкомітету:
Гундаренко Юлія Василівна – завідуюча організаційним відділом

Члени оргкомітету:
Джулай Володимир Олександрович – перший заступник міського голови


Заруцький Андрій Анатолійович – заступник міського голови


Тесленко Наталія Олександрівна – керуюча справами міськвиконкому


Кліпацький Сергій Вікторович – голова спілки підприємців, член виконавчого комітету


Заточна Ольга Іванівна – начальник відділу культури і туризму, депутат обласної ради


Пашко Олександр Георгійович –  начальник відділу кадрів Знам’янської дирекції залізничних перевезень, член виконавчого комітету


Бондарь Леонід Якимович – член виконавчого комітету


Смик Олег Степанович – депутат міської ради, голова постійної комісії


Делістьянов Леонід Георгійович -  депутат міської ради


Кривенко Андрій Миколайович - депутат міської ради

Терновий Микола Макарович – депутат міської ради


Коленченко Надія Іванівна – голова громадської ради при виконавчому комітеті


Дудник Валерій Васильович – член громадської ради


Кулик Наталія Григорівна – член громадської ради


Мазур Олександр Григорович – член громадської ради

